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INTRODUCCION

El presente documento funge como la formalizaciéon del compromiso de cada uno de los
miembros administrativos y docentes que conforman el Tecnolégico de Estudios
Superiores de San Felipe del Progreso, para que su desempefio sea con los mas altos
niveles éticos en la busqueda constante de capacitacién, cuya finalidad es la divulgacién
del conocimiento y la promocién de la cultura. Por tanto, quien sea parte o pretenda
formar parte del Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, debera
estar dispuesto a mostrar una conducta apegada a las leyes aplicables en el pais, asi como
a la Norma Mexicana NMX-R -025-SCFI| -2015 en conjunto con el Art. 12 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED)1y a lo que se promueve en la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

El cédigo de conducta tiene como objetivo establecer los lineamientos que rijan las
acciones, decisiones y actitudes, asi como fortalecer una cultura de respeto y
cumplimiento de la Igualdad y No Discriminacién en todas las actividades relacionadas
con los Tecnholdgicos y entre los miembros de la misma.

Se pretende sensibilizar a los servidores publicos de éste Tecnoldgico para que su
ejercicio profesional y personal se desenvuelva en un dmbito de honestidad, legitimidad
y moralidad, en beneficio de la sociedad y de la propia Institucidn educativa, ya que para
el Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso es deseable que un
sentido ético prevalezca en el Animo de quien labore en la misma, debido a que no puede
aislarse el actuar cotidiano en la interaccion diaria ni tampoco alejarse de los valores
establecidos en el presente cédigo y que fomentan la competitividad, productividad,
asertividad y la imagen institucional.

Al existir la relacidén permanente que guardan estos aspectos con la ética, asi como la
necesidad de establecer de manera clara vy precisa la forma de practicar, fomentar y
trascender los valores ponderados. La sociabilizacidon en esta institucion educativa debe
basarse fundamentalmente en el respeto, sin perder el sentido de pertenencia,
procuramos que mediante la instruccidn con una perspectiva de ética de las diversas
conductas humanas gue se llevan a cabo con motivo del desarrollo de nuestros objetivos,
metas y propdsitos, el personal del Tecnoldgico logre un crecimiento individual y
colectivo que sirva de sustento para incidir en una mejor sociedad.

1. LFPED, Art. 12 Fraccion Ill, dice: “Discriminacion: para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que,
por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;
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También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia;”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Tecnoldgico, como organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de
México, estd comprometida con una responsabilidad moral y ética en el sentido de actuar
de acuerdo a normas y principios que rijan la conducta del buen vivir de su comunidad.
Esa responsabilidad ética obliga a una continua evaluacion del comportamiento social y
publico de sus funcionarios y empleados, a fin de garantizar en todo momento el respeto
al derecho vy la observancia de su normatividad evitando con ello, faltas a las normas éticas
que atenten contra la estabilidad de la Institucion.

Es preciso implementar medidas que refuercen la grandeza de la Institucion para
fortalecer la confianza de la comunidad tecnoldgica, asi como la de la sociedad, ademas
de propiciar que sus labores no vulneren los principios de una ética institucional. En ese
sentido y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5, fraccion XXII del Decreto de
Creacidén del Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, se expide el
presente Cédigo de Conducta con el objeto de velar por el acatamiento de los principios
y valores del Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, incluyendo,
la defensa de los derechos humanos y del interés colectivo, buscando desarrollar estos
principios y valores, no solo la formacién integral de los jévenes universitarios, sino
ademas la formacidn de seres humanos virtuosos.

Considerando entonces que el propdsito de éste Cdéddigo de Conducta, es establecer
reglas que permitan dirigir el actuar de los servidores publicos del Tecnoldgico,
garantizando el respeto de los estatutos universitarios, dicho cédigo de conducta se
aplicard a todo el personal administrativo que labore en el Tecnoldgico de Estudios
Superiores de San Felipe del Progreso, asi como a quienes aspiren a formar parte de la
estructura del Tecnoldgico, ya que las relaciones profesionales y personales del personal
administrativo, exigen ineludiblemente un marco de seriedad, justicia, amabilidad y
honorabilidad, garantizando asi un trato de equidad y respeto; por su parte la lealtad,
compaferismo, confianza, amistad y benevolencia serdn las notas morales caracteristicas
de una relacién ética entre los servidores publicos que formen parte del Tecnoldgico.
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FUNDAMENTO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Decreto de Creacidén del Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo,
cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar si integridad a traves de los
Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Intereses.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. En Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
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MISION DEL TECNOLOGICO

Formar Profesionistas e Investigadores consientes de las necesidades de su regidn,
capaces de crear y difundir conocimientos Cientificos, Tecnoldgicos y Culturales, que
coadyuven en el desarrollo econdmico, politico y social, y alcanzar los niveles de
productividad y calidad que exige un mundo globalizado.

VISION DEL TECNOLOGICO

El Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, se concibe como una
institucion de educacién superior, tendiente a la excelencia académica, que apoyado en
el uso de las tecnologias de la informacidén y comunicacion (TIC) enfrenta los retos que la
sociedad demanda a través de una gestion eficiente, transparente y eficaz. Sus egresados
son profesionistas con capacidades criticas y analiticas, formados para brindar soluciones
vanguardistas, con un elevado compromiso social y un amplio sentido ético.

CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE SAN
FELIPE DEL PROGRESO

Titulo Primero

ALCANCES

1.- El alcance del Cédigo de Conducta es el de reglamentar la conducta de los alumnos,
alumnas, personal de servicios administrativos, las y los docentes y, en general, a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisidén de cualquier naturaleza en la
administracidn tecnoldgica, con el propdsito de prohibir todo tipo de discriminacion.

Su vigilancia, operacion y evaluacion, estara a cargo del Comité para la Igualdad Laboral
y No Discriminacién, asi como del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses del Tecnoldgico, por lo que de presentarse situaciones en incidentes laborales
o de otra indole, serd imparcial en la emisién de las opiniones, alejdndose de posiciones
fanaticas y parciales por razén de intereses personales, de raza, color, nacionalidad,
posiciéon econdmica, status social y preferencias sexuales, entendiendo la imparcialidad
como un valor inmerso para distinguir el bien del mal evitando adquirir beneficios
personales o favorecer y perjudicar a terceros.
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Titulo Segundo,

PRINCIPIOS

El presente Codigo de Conducta contempla los siguientes cinco principios y once valores
contenidos en el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Estado de México, en los cuales se conduciran las y los
servidores publicos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso:
1.- Principios del Codigo de Etica

I. Legalidad

Il. Honradez

[ll. Lealtad

IV. Imparcialidad

V. Eficiencia

2.- Principios del Personal Administrativo

. De honradez, nunca usar el cargo para ganancia personal, ni aceptar prestacién o
compensacion alguna de ninguna persona u organizacion que pueda llevar a actuar con
falta de ética en las responsabilidades y obligaciones;

Il. De lealtad, respeto, apoyo, solidaridad, responsabilidad y transparencia;

[1l. Actuar dentro de una estricta observancia a la normatividad Tecnoldgica, impulsando
una cultura de procuracion efectiva de justicia y de respeto al Tecnoldgico.

V. Contribuir a gue concurra la armonia y la mejor relacién humana entre los miembros
de la Comunidad Tecnoldgica;

V. De respeto en todo momento a la dignidad,;
VI. De respeto en toda expresién o juicio que haga en la reputacidn y prestigio del colega.

VIl. De contribucién tanto en la esfera publica como en la privada, como parte
fundamental para el forjamiento del prestigio académico, moral vy social del Tecnoldgico
de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso.

VIII. De respeto y cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de la normatividad
del Tecnoldgico;
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IX. De respeto en la expresion y actuacion que puedan ir en demérito de la imagen del
Tecnoldgico, sin perjuicio de la obligacidon de mantener una actitud vigilante y de
retroalimentacién en la accion de la Comunidad Tecnoldgico.

X. Proveer con eficacia y calidad en la gestion de la administracién universitaria,
contribuyendo a su mejora continua y a su modernizacién, teniendo como principios
fundamentales la optimizacidon de sus recursos y la rendicidon de cuentas;

Xl. Reconocer el deber de ser competente, es decir, tener y demostrar los conocimientos
y actitudes requeridos para el ejercicio eficiente de las funciones desempefadas, vy
actualizarlos permanentemente para aplicarlos con un maximo de inteligencia y esfuerzo;

Xll. De lealtad y responsabilidad, para el mejor desarrollo del Tecnholdgico;
Xlll. Quien realice actividades de direccidén, deberd actuar con equidad y respeto;

XIV. Deberan cumplir leal y respetuosamente todas las obligaciones que tienen para con
el Tecnoldgico.

3.- Principios Del Personal Académico
I. De respeto, seriedad, amabilidad, tolerancia, comprension, cortesia y discrecion;

II. Actuar dentro de una estricta observancia a la normatividad, impulsando una cultura
de procuracion efectiva de justicia y de respeto al Tecnoldgico;

1. Evitar comportamientos, dentro del aula y fuera de la misma, que en forma evidente
vayan en detrimento de la funcidon educativa o en claro perjuicio del alumno, en lo
intelectual, moral o social;

IV. De apoyo a los alumnos en problemas personales, familiares y sociales, dentro de los
l[imites y alcances de las circunstancias que el caso lo permitan;

V. Estimular en el alumno el deseo por el desarrollo de habitos intelectuales, pensamiento
critico, propiciando el didlogo vy la libre expresion de las ideas;

VI. Inculcar a los educandos un espiritu de busgueda constante, con libertad creadora vy
busqueda de la verdad apegada a la justicia y equidad;

VII. De discrecion sobre situaciones privadas o familiares del alumno;

VIII. De respeto hacia el criterio, politico, filosdfico y religioso de los alumnos, cuando sean
conducidas con respeto hacia los demas;

IX. De un trato de igualdad con los alumnos, sin discriminacion por razones fisicas,
politicas, religiosas, raciales, econdmicas o sociales; X. De conocimiento de las normas de
disciplina;
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X. Mantener una permanente y creciente actitud de esfuerzo por actualizar los

conocimientos de los alumnos aplicando los recursos metodoldgicos apropiados;

Xl. De apoyo y orientacidon a los padres de familia en la mejor educaciéon de sus hijos;

Xll. De una conciencia vigorosa y activa en beneficio de la sociedad, tendiente a buscar

soluciones practicas a los problemas de ésta, incluyendo la defensa de los derechos

humanos y de los derechos a un medio ambiente sano y a una educacién de calidad;

XlIll. De estimulo constante a los alumnos;

XIV. Reconocer el deber de ser competente, es decir, tener y demostrar los conocimientos

y actitudes requeridos para el ejercicio eficiente de las funciones desempefiadas, y

actualizarlos permanentemente para aplicarlos con un maximo de inteligencia y esfuerzo;

XV. De compromiso auténtico, libre, consciente y creador con los legitimos intereses de

la Comunidad Universitaria.

Titulo Tercero

VALORES.

La comunidad del Tecnologico, tendran que cumplir los siguientes valores:

1.- Valores del Codigo de Etica

l. Interés Publico

Il. Respeto

[ll. Respeto a los Derechos Humanos
IV. Igualdad y no discriminacion
V. Equidad de género

VI. Entorno Cultural y Ecoldgico
VII. Integridad

VIII. Cooperacion

IX. Liderazgo

X. Transparencia

XI. Rendicion de cuentas

2.- Valores del Personal Administrativo y Docente

Las y los Servidores Publicos del Tecnologico, tendran que cumplir los siguientes valores:
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Respeto.

Considerar las opiniones y el punto de vista de los demas desde un enfoque de tolerancia
y trato digno. Aceptar las diferencias econdmicas, culturales, de raza, fisica e ideoldgicas.

Responsabilidad.

Tener la virtud no sélo de tomar una serie de decisiones de manera consciente sino
también de asumir las consecuencias que tengan las citadas decisiones y de responder de
las mismas ante quien corresponda en cada momento.

Resiliencia.

Capacidad que tiene una persona o un grupo de recuperarse frente a la adversidad para
seguir proyectando el futuro.

Excelencia.

Calidad de ideas, principios y actuaciones de quienes, como profesores, alumnos o
administrativos, se sitlan habitualmente por encima del simple cumplimiento material y
rutinario de su deber, constituyendo ante todos un ejemplo vivo de vida coherente.

Innovacion.

Capacidad de implementar ideas nuevas que aporten valor cuantificable al quehacer
diario de la Universidad.

OBJETIVIDAD.

Objetividad con que se trata o se considera un asunto prescindiendo de las
consideraciones vy los criterios personales o subjetivos.

IMPARCIALIDAD.

Falta de inclinacion en favor o en contra de una persona o cosa al obrar o al juzgar un
asunto.

CONFIDENCIALIDAD.

Es una propiedad que ostenta algun tipo de informacién mediante la cual se garantizara
el acceso a la misma solamente a aguellas personas que estén autorizadas a conocerlas,
y por consiguiente no serd revelada ante aquellos que no cuenten con la autorizacién de
conocerla.

DRA. CLAUDIA RUIZ BASTIDA
DIRECTORA
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