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ESTADO DE MEXICO "SAN FELIPE DEL PROGRESO

CODIGO DE CONDUCTA

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
SAN FELIPE DEL PROGRESO

Dra. Claudia Ruiz Bastida
Directora

Lic, Verdnica Monroy Sanchez
Subdirectora Académica

L.C. José Alfredo Pichardo Gonzalez
Subdirector de Vinculacidn y Extensidn

L.A. Vanessa Mondragdn Mava
Subdirectora de Planeacién y Administracion

LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE DE SAN FELIPE DEL
PROGRESO, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION V, DEL
DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE SAM FELIPE DEL PROGRESO; ¥

CONSIDERANDO

Cue de conformidad con lo previsto en los articulos 130 bis de la Constitucidn Politica del Estado Libra y Soberanc
de Meéxico, 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcidén del Estado de México y Municiplos v 7 de [a Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Meéxico ¥ Municipios, los cuales establecen que todo senvidor
publico sin perjuicio de sus derechos vy obligaciones laborales deberd observar en el desempefo de su empleo,
cango © comisidn, los principios de disciplina, |egalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, equidad, transparencia, economia, rendicidn de cuantas, aficacia, eficiencia ¥ competencia
por meariio,

Que de conformidad con el Lineamiento Décimo Primero de los Lineamientos para la Emisidn del Cidigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas con relacion a lo establecido en
ol ariculo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Eslado de México v Municipics, la Tilular del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso v los Organos Internos de Control esta facultado para
emitir el Codige de Conducta de esta Dependencia con la aprobacién del Titular del Grgano Intemno de Contral,

Que ol Plan da Desarmolio del Estado de México 2017- 2023, en su aj@ transversal segundo, denominado:
*Gobiemo Capaz y Responsable”, contempia en su objetivo 5.5 “Promover [nstiluciones de Gobiemo Transparantes
¥ gue Rindan Cuentas®, estrategia 5.5.2 Fortalecer al programa de servicio piblico susientado en principics y
valores dticos de tas y los servidores pdblicos®

Cue el 12 de octubre de 2018, se publicd en &l Diardo Oficial de la Federacidn, o Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emision del Codige de Elica a que se refiere &l articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Adminisirativas, el cual eslablece observancia obligatoria ¥ su aplicacion de cardcter ganeral,
para |as entes publices de todos los ordenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el arliculo 5 de fa Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, a través de las Secretaria y los Organos Intemos de Control.

Cue el 2 de abril de 2019, se publicd en el Perddico Oficial "Gaceta de Goblemo® el Cddigo de Etica de los
Servidores Piblicos del Poder Ejeculive del Estado de México v sus Organismo Auxiliares, gue astablece |a
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obligacidn de las Dependancias y Orfganismos Auxiliares de la Administracion Pablica Estatal da emitir sus
respectivos Codigos de Conducta.

Que en dminos del Acuerdo por el que se emilen los Lineamientos Generales para eslablecer [as bases de la
integracién, organizacién, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Efica de las Dependencias del Poder
Ejecutive ¥ sus Organismos Auxliiares, publicado en la Gacela de Gobiemo el 24 de junio de 2019, es facultad del
Comité de Efica elaborar la propuesta de Cddigo de Conducta para someterlo a consideracion al titular de la
depandencia.

Que el 15 de agosto de 2019, el Comité de Etica de! Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipa del Progreso,
sometid a consideracién de la Directora |a propuesta del Codigo de Conducta.

Cue &l presenta documento se alined a la Guia para la Elaboracidn de los Cédigos de Conducia y Reglas de
Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado México, que emilid el Secretario de la Contraloria
del Goblemo del Estado de México, en el Periddico Oficial Gacela de Gobiemna, en fecha 05 de Julio de 2019,

Ha tenido a bien expedir &l siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE SAN FELIPE DEL PROGRESOD

CAPITULD |
DISPOSICONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo es de observancia obligatora para fodas las personas servidoras pablicas que
desempefien un empleo, cargo o comisidn en el Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del; v iene por
objelo establecer la forma en que déstas aplicardn los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidas en el
Codigo de Efica de los Servidores Plblicos del Poder Ejecutive del Gobiemo del Estado de México y sus Organismos
Aundliares, y formentar y propiciar la prevencidn de conductas constitutivas de faltas administrativas,

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento, se entenderad por:

Codigo de Conducta: al documento emiudn&el Titular del Teenolégico de Estudios Superiores de San
Falipe del Progreso a propussta del Comité de Efica, previamenta aprobado.

Codigo de Etica: al Cadigo de Efica expedido por al Secretario de la Coniraloria del Goblemo del Estado de
México, publicado an el Periddico Oficial “Gacela dal Gobiamo” el 2 da abrl da 2019,

Conflicto de Intereses: a |a posible afectacidn del desempefio imparcial y objetive de las funcliones de los
Servidores Publicos debido a intereses personales. familiares o de negocics.

Denuncia: a la manifestacion por la que una persona hace del conocimionto de las autoridades, actos u omisiones da
algtin servidor plblico que pudieran transgredir el Cadigo de Elica,

Ley: a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,

Personas servidoras piblicas: a aquéllas que desempafian un emples, cargo o comisidn, adscritas al
Tecnolbgico de Estudios Superiones de San Felipe del Progroso.

Principlos Rectores: a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, aconomia, integridad, competencia por mérito, discipling, y rendicidn
de cuantas,

Reglas de Integridad: las pautas y prioridades que deben guiar la actuadién de las personas servidoras piblicas del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, en los ambitos del servicio plbco,

Tecnoldgico: al Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Prograso.

Valores: al interés plblico. respelo, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad de
género, entomo cultural y ecoldgico, cooperacidn y iderazgo.

Articulo 3.- Las personas servidores publicos, sin perjuicic de sus derechos y obligaciones, deberan ejarcer y
desarrollar su funcidn con apego a los Principic Rectores, Valores y Reglas de Integridad gue al efecto se
encuentran sefialadas en el Cddigo de Elica, siempre considerando la visidn, misidn y objetivos del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de San Felipe del Progreso.
CAPITULON
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4.- Los sigulentes principlos son de observancla general para las personas servidoras pibBcas en el
desempefic de su emplen cargo o comisién, contenidos en el articulo 5 de la Lay del Sistema Anticomupcion del
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Estado de México v Municipios y articulo 7 de |a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de hMéxico y
Municipios:

a) Legalidad. i} Ohjetividad.

b} Honradez. i}  Transparencia,

c) Lealtad. k} Rendicion de Cuenias.
d} |Imparcialidad, I} Compelencia por mérito.
&) Eficlencia. m) Eficacka.

f) Economia. n) Integridad

g) Disciplina o) Eguidad

h) Profesionalismo

CAPITULD I
DE LOS VALORES

Articulo 5.- Los valores contenidos en el Codigo de Etfica y que las personas servidoras piblicas debe
antepaner en el desempefio de su empleo, cango o comisidn son los siguientes:

a) Interés Pablico. a) Eqguidad de Género
b) Respeto, f} Entorno cultural ¥ ecoldgico
c) Respeto a los Derechos Humanos. g) Cooperacion
d) Iguabdad v no discriminacian. h) Liderazgo
CAPITULD IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo §.- Las Reglas de Integridad referidas en el Codigo de Etica, y que lodas las personas servidoras publicas
debe anleponer én el desempefio de su empleo, cargo o comisian son las siguisntes:

a) Acluacicn Pdblica, g) Administracion de Bienes Muebles e
b) Informacidn Pablica. Inmueblas.
c) Contrataciones, Licencias, Femmisos h) Procesos de Evaluacidin,
Concesionas. i} Control Intemao.
d} Programas Gubermnamentales. i} Procedimiento Administralivo.
a) Tramites y Sarvicios. k) Desempefic Permanente con Integridad.
fi Recurscs Humanos. I} Comportamiento Digno.

m} Cooperacidn can la integridad.

CAPITULO V
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD TECNOLOGICO

Articule 7.- Las personas servidoras plblicas, deberdn adecuar su actuacikdn a los Principios, Valores y Reglas
de Integridad consignadas en el Cédigo de Etica, para lo cual, en este Instrumento se establecen las conductas que
desplegaran en el gjercicio de su empleo, cargo o comisian, orentando sus decisiones en senlido élico.

ACTUACION PUBLICA
Responsabilidad,

Las personas senidoras plblicas, conducen su acluacidn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacian,
austeridad v siempre orentada al interés piblico,

Conductas Esperadas.

a) Conducirse con actitud colaborativa v de unidad, fomentando el trabajo en equipo.

b} Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin persequir intereses propios o ajenos.

¢} Actuar con honestidad, congruencia, fransparencia, imparcialidad y objetividad.

d} Propiciar un ambiente laboral libre de violencia,

&) Denunciar situaciones de violencia al interior del tecnoldgico.

f} Difundir los Principios, Valores v Reglas de Integridad que regulan [a acluacion plblica frenie a |a ciudadania,

g} Desempeifiar el empleo, cargo o comisién conferido con lealtad v honestidad, obteniendo dnicaments ka
remuneracién que @l Estado olorga por el desempefio de la funcitn plblica.
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h) Actuar en o ejercicio del servicio pliblico, representando y buscando dnicamente los inlereses de la
institucion.

i) Preservar la independencia y objatividad en su actuacidn, estar lbre de influencias o circunstancias que
comprometan de manera real o en aparencia & juicio profesional o la actuacién imparcial de ks instilucisn,

iy Adgquirr ¥ mantener aclualizados los conocimientos y habilidades que garanticen al cumplimientio de las
tareas especializadas de cada persona servidora pulbfica.

k} Evitar cualquier conducia que pueda desacreditar al tecnologico,

I) Inhibir en Su actuacién y en la de sus compafieros factores externos que pudieran demeritar el buen
desarrolio del sendcio pdblico.

m} Informar v ejercer responsablaments kas actividades que se deriven del empleo, cargo o comisidén asignado.

INFORMACIGON PUBLICA

Rasponsabllidad,

Laz personas senvidoras pdblicas se conducen con profesionalizmo, responsabilidad y proteccion con la informacion,
evitando ocultar o simular informacién que propicle imegularidades en los resultades, conforma al principio do
transparencia, resguardando la documentacién e informacidn gubsmamental que tienen bajo su responsabilidad,
conforme a la nomatividad aplicable en materia de transparencia y probeccion de dalos personales,

Conductas esperadas,

|. Garantizar el derecho de acceso a la informacidn pdblica, facilitando v proporcionando los requerdmienios de
informacidn, con la deblda proteccidn de los dabos personabes que establecen las disposiciones legales
aplicables.

Il. Desempefiar el empleo, cargo o comision conferdo con iransparencia.

M. Contribulr en ka instrumentacion de los mecanismos de rendiclon de cuentas.,

V.  Inhibir iodo acto tendante a revelar informacidn que pudiera causar afectacion al tecnoldglco, salvo en los
casos en que |a ley lo permita,

V, Evitar y en su caso denunciar, la sustraccidn de informacidn relacionada con procesos de contratacion
paiblica, en formato fisico o digital, con fines ajenos al servicio piblico.

VI, Auxliar en los trdmites de solicitudes de acceso a la informacién pdblica, protegiendo los datos
personales, documenios @ informacion reservada.

Vil,  Atender de forma pronia y expedita |as solicitudes de informacion, sin ocultartas de forma deliberada.

VIll.  Vigilar que la informacidn pdblica bajo custodia de las personas servidoras piblicas. se encuentre
debidaments resguardada, impidiendo con allo [a sustraccibn, destneccidn u ocultamiento de éala,

¥,  Mantensr en total secrecia los resultados prelimingres de las audidoras v olros medios de conbrol y
evaluacidn, investigacidn, procedimienios de responsabllidad adminisirativa, resolucién o cualguier
determinacitn emitida, que adn no sean pubScos,

XK. Absienerse de sustraer informacion instilucional relacionada con las funciones de presendidn, conbrol,
auditoria investigacidn, en cuabquier modalidad de formalo y la relativa a los procedimienios de
responsabilidad administrativa.

CONTRATACIONES PUBLICAS
Responsabilidades.

Las personas senddores plblicos que directa o indirectamente participen en conirataciones plblicas se conduciran
con honradez, transparencia, imparcialidad, legalidad v objetividad.

Conductas Esperadas,

I, Conocery obserdar los probocolos v demds nomatividad de actuacidn en materia de contrataciones pablicas.
I, Cumplir con la normatividad aplicable respecto de contratackones pablicas.
I, Abstenerse do infervenis en o8 procesos de confratacion pOblica, cuando exista un posible confliclo de
intenis,
V.  Abstenerse de manipular los procedimientos de contratacidn plblica, en bencficio propéo o da un tercaro,
V., Apleponer los principlos de equidad e igualdad y no discriminacién enire los parlicipantes en los
procedimientos  de contrataciones, obsenvando [o prévisto &n [a nomativa administrativa aplicable.
VI, Evitar ejercer su emplen, cargo o comisidn, con o objeto de influlr a ofro servidor publico en la
framitacidén de contrataciones pablicas.
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FROGRAMAS GUEBERNAMENTALES

Responsabilidad.

Las persomas servidoras plblicas que con molivo de su empleo, cargo o comisidn realizan acciones de control y
evaluacidn, relacionadas al ctorgamienio y operacidn de subsidios ¥ apoyos de programas gubemamentabes,
s& sujetan a los principios de igualdad v no discriminacién, legalidad, imparcialidad y iransparencia,

Conductas Esperadas,

I. Lievar a cabo acciones para [a fiscalizacitn de los programas gubemamentales, con directrices élicas v
enfocadas a la sociedad,
Ii. Conocer las normas, lineamientos y demds disposiciones aplicables para la fiscalizacidn de los programas
gubermameniales.
. Realizar acciones para promover la participacion ciudadana en el seguimiante, control, vigilancia y evaluacion
a les programas.

TRAMITES Y SERVICIOS

Responsabilidad.

Las personas servidoras pdblicas qgue participen en |la prestacidn de trdmites y olorgamiento de servicios, atenderan a
los usuarios de forma respetucsa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Conductas Esperadas.

L inhibir la pretenzidn de algin beneficlo, provecho o ventlaja personal o a favor de tarcenos: consistantes
an compensaciones, prestacionas, didivas, obsaquios o regalos de cualquier persona u organizackon.

Il.  Actuar en |a gestidn o desarolio de actividades que impliquen trato direclo con los ciudadanos, con apego a
la legalidad, igualdad y respeto, buscando salisfacer, direcla o indirectamenta, las necesidades de la
persona requirents del servicio o tramite, anteponiendo el interés pablico,

lll.  Promover la eficiencia, iransparencia, rendicidn de cuentas v a simplificacidn administrativa, que coadyuve al
mgjoramiante en los procedimientos pablicos que se realizan, ofreciendo calidad y oportuna respuesta a los
tramites y sanvicios,

V. Brindar atencién de manera oporuna vy eficiente a las personas gque soliciten informacion scbre la
presentacidn de denuncias.

V.  Inhibir el olorgamienio de falsas expecialivas o resullados fuluros e inciertos, en relacidn conm trdmites o
servicios proporcionados por ¢l Tecnoldgico.

Wl. Colaborar al mejoramiento en la preslacion de trdmites y servicios de la Dependencia, impulsando los
programas de capacitacion para al desarmollo profesional de las personas servidoras pablicas,

Wil.  Respetar el derecho de peticidn y respuesta de los ciudadanos que acudan al tecnoldgico, dando atencidn de
manera oporiuna, eficaz v eficienta a las solicitudes, servicios o tramites.

RECURSOS HUMANDOS
Responsabilidad.

Las personas senddoras publicas que participen en procedimientos de recursos humanos o que desempefien un
empleo, cargo, comision, deberdn apegarse a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
fransparencia y rendicién de cuentas.

Conductas Esperadas.

I. Promover la igualdad de cporunidades entre mujeres ¥y hombres, a través de la instituclonalizacidn v
trangversalizacién de |a perspectiva de género en |08 procedimientos de reclutamiento, seleccion,
confratacidn, capacitacién, evaluacidn y movilldad, sin distincién o discriminacién por motivo de géneno,
edad, raza, credo, religidn, preferencia peolitica, condicidn socioecondmica, nivel educalivo o, bien pos
:ua'_rgl;!:r cireunstancia o condicidn que produrca inobservancia a la objelividad, al profesionalismo o a la
equl B

il. Realizar la administracidn y disposicion de los recursos humanos con los que se cuenta, a efeclo de
llavar a cabo el debido desarrolio del servicio pablico.
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M.  Promaver el valor de la integrided como un elemento que debe eslar presente en [ operacidn diara dal
tecnoldglco, a través de una estrategia de comunicacion y capacitacion,

V. Respetar y promover las acciones gue, por razones de matemnidad o palemnidad, necesiten las mujeres y
hombres para el ejercicio de sus labores y el goce de sus derechos, sin condicionar su pemanancia en el
Irabajo.

W, Evitar que, con motive de su empleo, cargo o comision, se disponga de las personas servidoras plblicas,
en forma indebida en asuntos ajenos al servicio plblico.

W, Vigilar y hacer prevalecer [a proleccidn de los derechos humanos de |as personas servidoras pablicas.

Vil. Respelar los horarios de enfrada, salida y comidas asignados, fomentando el orden y la disciplina del

tecnobbgico.

Wil Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo, cargo o comisién en el lecnoldgico, cubra
al peril del puesto de que se trate, impulsando y forlaleclendo la cullura de servicio piblico enfocada al
respeto al mérito.

1%, Cistentar el cargo asignado, acreditando el grado académico respectivo mediante |os titulos o los documentos
oficiales, para satisfacer los estandares y pariles determinados en el tecnoldgico.
¥.  Cumplir con puntualidad las citas o reuniones de trabajo que se realican con molivo del servicio plblico.
XI, Facilitar &l desarrollo de esguemas |aborales que promuevan un equilibrio entre la vida personal y el trabajo
de las parsonas servidoras pdblicas, con horartos acordes al cumplimiento de ase objetiva.
¥ll. Respetar los dias de vacaciones a que tengan derecho las personas servidoras pablicas, asi como los dias
de descanso que por norma se tengan convenidos.
XIll.  Ejercer las funciones sin miramientos a impedir la lbre competencia de las personas servidoras pablicas, en
los concurses para ocupar una plaza vacante promocionada por al lecnoldgiea.
¥V, Garantizar la igualdad de oporfunidades equilativamente y aplicar medidas para garantizar wna
presencia y paricipacion igualitaria entre mujeres y hombres,

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Responsabilidad.

La porsona servidora plblica que, con melivo de su empleo, cargo o comisién, participe en procedimientos de
asignacion, uso, trasferencia, enajenacion, baja o destruccidn de bienes muebles o inmuebles, los administrard con
eficiencia, fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conductas Esperadas.

I.  La persona servidora piblica que, con motivo de su emples, cargo o comision, participe en procedimientos de
asignacién, uso, frasferencia, enajenacién, baja o destruccion de bienes muebles o inmuebles, los
administrara con eficiencia, transparencia y honrader para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

{l. Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funcidn encomendada; asi como de los
logotipos institucionales e insumas olorgades.

lll. Comprobar oporunamente y conforme a los procesos respectivos, los gastos realizados en el ejercicic del
smpleo, cargo o comisidn encomendada.

IV, tiizar los recursos materiales conforme a |os principics de raclonalidad, economia, awsteridad y
transparencia,

VW, Administrar los bienes dal tecnoldgico, respetando el entomao cultural v ecoldgico; respondiendo 8 los
objetivas institucionales.

Vi,  Ulilizar los espacios fisicos, dreas comunes, con respeto y decoro; para las fines que fueron disefiades.

Vil. Emplear los medios de comunicacién, telefénicos, elecirdnicos, equipos de computo y vehiculos
oficiales, conforme & los principios de racionalidad, economia, austeridad y fransparencia.

PROCESO DE EVALUACION

Responsabilidad.

La persona servidora pdblica que, con motive de su empleo, cargo o comision, participe en procesos de
evaluacitn, se apagard en todo momenio a los principics de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas,

Conductas Esperadas.

. Impulsar permanentemente con vocacién de serviclo, acclones de control y evaluacion, con el objeto de
prevenir imegularidades en dreas sustantivas y de atencidén a la ciudadania.
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L. Evitar accionas que aferen o manipulen los resullados obtenidos con mative de la practica da
evaluaciones en materia de rendicién de cuentas.

lil. Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la Informacién que integren los
gistemas elecirdnicos del tecnologico.

CONTROL INTERNO
Responsabilidad.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, que parficipen en procesos en
materia de control intermeo, deberd generar, cblener, utilizar y comunicar informacidn suficiente, oportuna, confiable y
de calidad.

Conductas Esperadas.

Fomentar v ejecutar pricticas de mejora continug, a efocto de ovitar acciones en el sorvicio pablico gue
generen |3 comisidn de fallas adminisirativas,

Il Conocer &l marco jurfdico v téonico sobre los temas relacionados con funciones de fiscalizacion, auditoria,
control intermo vy ofres acciones de confrol u evaluacidn, a fim de controlar y evaluar el guehacer
gubearmamenial.

Hi. Capacitarse y adquinr nuevos conocimienics con ol objelo de fortalecer v coadyuvar en las funciones de
contred v ewvaluacién, para impulsar el cumplimiento de |as responsebilidades de las personas servidoras
publicas adscritas al tecnolégico.

V.  Adoptar métodos de (rabajo, lineamientos y procedimientos de mejora, a fin de impulsar v fortalecer kas
actitudes y aptitudes que contribuyan al combate de la cormupcidn,

V. Coadyuvar vy desarrollar las actividades en maleria de control interno, necesarias para prevenir
conductas posiblemente constiiutivas de faltas administrativas.

VI, Alentar las propuestas an materia de control interno, tendentes a la obtencidn de mejoras en la ejecucion
del servicio piblico v coadyuvar a forlalecer la visidn del tecnoldgico.,

WL Impulsar la importancia de los asldndares de calidad y protocolos de acluacion en ol servicio plblico,
ponderando por ¢l beneficio de la sociadad.

Wil Mantener la indapendencia y objetividad en las actividades de auditoria, evitando relaciones con entidades
auditadas que pusdan generar influencias o circunstancias que compromatan, de manera real o aparente (3
actuacion profesional e imparcial con los entes auditados,

X Fortalecer la imparcialidad evitando involucrarse en toma de decisiones de los entes auditados, evilando
proporcionar asesoria u olros servicios distinios de la awditoria que afecten [a independencia v objetividad,

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Responsabilidad.

Las personas servidoras piblicas que participen en la investigacion, procedimiento de responsabilidad administrativa
y en las actividades inherenles al drea a la que estén adscrilos, acluardn promoviendo una cullura de denuncia,
respetanda las formalidades esenciales de cada procedimiento, conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad malerial, presuncion de inocencia, exhaustividad, respelo a los derechos humanos y
debida proceso.

Conductas Esperadas.

I.  Conocer las normas legales aplicables a su funcidn, para su corecta aplicacidn en las etapas de
investigacion. substanciacién ¥ resolucitn, asi como en los recwsos vy medios de impugnracicn
corespondientas.

Il. Invesltigar de manera suficiente y oporuna sobre la presunta comisidn de faltas administrativas
alendiendo a los hachos sucedidos,

1. Reclblr v tramitar legalmenie las denuncias por la presunta comision de faltas administralivas, analizandao
zu naturaleza v las disposiciones legales aplicables,

V. Manlener ta discrecidn y secrecla que por razdn de sus funciones conozca de asunios malera de
investigacion respeclo a los hechos relacionados a las denuncias por la presunta comisidn de faltas
administrativas.
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Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambilo de su competencia, con las
autoridades Investigadoras y substanciadoras, con relacion a las conductas de |as personas survidoras
piblicas que pudieran constituir faltas administrativas,

Garantizar la confidencialidad v profeceitn debida al denunciante, con legalidad, ohjetividad, profesionalisma
e interés publico,

Informar con profesionalismo sobre los requermientos da documenios, datos o Informacién relativos a
la investigacicn, substanciaciin y en su caso la procedencia de medios de dafensa que Se promuevan.
Mantener la secracia y culdado de los expedientes de investigacidn y de responsabliidad adminisirativa
que estén bajo su custodia o de los que tenga conocimiento.

Realizar las drdenes y visitas de verificacidn con discracion v profesionalismo, salvaguardando los intereses
del tecmolbgion.

Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales de interpretacidn de las normas
aplicables a cada caso en parlicular,

Tramitar v atender los procedimientos de responsabiidad adminisirativa y los respectivos medios de
impugnacidn con apego a la |egalidad, los derechas humanos y el debido proceso.

Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfaccidn de los principios de fundamentacion vy
molivacidn, de acuerdo con los dispositivos legales aplicables,

Atender con diligencia v respeto las audiencias en ol procedimiento, de conformidad a la Ley,

Realizar las notificaciones con apego a las disposiciones legales, haciendo el debido uso de los recursos
maleriales asignados para ese fin.

Elaborar los proyectos de rescluciones de forma clara, precisa y congruente apagéndose a los principios de
legalidad, objetividad e imparcialidad, respetando los derechos humanos.

Conocar y aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacion de los medios de defensa inlerpuestos
en contra de aclos o resoluclones emitidas en &l procedimienta, propiciando la substanciacién debida de
los mismos y, &n su caso, la adecuada defensa del acto reclamado,

Realizar las actuaciones dol procedimiento de responsabilidad adminisiraliva con la maxima diligencia en
cumplimianto al Sistema de Gaslion de Calidad,

Atender y cumplir con las funciones encomandadas gue deriven del empleo, cargo 0 comisicn, de manara
opartuna, diligente y profesional,

Abstenerse de acoptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, con mofivo del ejercicio da su
empleo, cargo o comisidn, sean en favor de si mismas, su cbnyuge, concubina, concubinaric o convivienle,
parienies consanguinecs, parentes civiles o para terceras personas con los gue tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de nagocios, o para socios o sociedades de las que |a persona servidora plblica o
las parsonas antes referidas formen parte.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Responsabilidad.

Las personas servidoras plbficas se conducirén con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, cerleza,
cooperacién, ética e integridad.

Conductas Esparadas.

il.
.

Asumir &l liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aguellas conducias que promuevan una culiura
dética y de calidad en el servicio piblico,

Tratar a iodas las personas con las que se relacione con igualdad v no discriminacidn,

Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las circunstancias que se actualicen con relacion a
interases personales, familiares o de negocios ¥ que a su waz pudieran ocasionar afectacidn al desamollo del
servicio pablica.

Iv. Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, an tiempo y forma, [as lareas que son
asignadas, propiciande un ambiente dirigido al logro de resullados y al cumplimiento de objetives
Institucionales.

V. Generar acciones de proteccidn ambiental aptas para el ejercicio de las funciones encomendadas,
fornentando en el servicio piblico la conservacian ¥ cuidado ambiental.

CODPERACION CON LA INTEGRIDAD
Responsabilidad,

Las personas senvidoras pdblicas cooperardn con la institucidn y con los l:’:lrgam Internos de Control con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores que rigen la funcidn pdblica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de senvicio a la sociedad,
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Conductas Esperadas.
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V.

W,
Wil
Wil
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X,
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XV,

Denunciar a las personas servidoras pablicas gque incurran en conductas que pudieran constituir alguna falta

administrativa,

Informar de manera inmediata al superor jerdrquico, sobre cualquier situacién en la que se presenta o

pueda prosentarse confliclo de inlereses con relacidn al ejercicio del servicio plblico, yva sea de la persona

quien informa o bien de un lercero,

Llevar a cabo acciones que incidan positivamente en el logro de los objetivos previstos por el tecnoldgico.

Practicar y fomentar la coordinacidn entre las personas senvidoras plblicas adscritas al tecnoldgico, con el

objeto de propiciar mejoras en el serviclo pdbco y acrecentar la relacién de identidad y pertenencia.

Privilegiar el didlogo, el respeto, la cooperacidn, la integridad v el trabajo en equipo, en las relaciones

entre las personas senddoras pdblicas del tecnoldgico, que con moliva del desempaiio de su empleo, cargo

O GOSN S8 generan,

Promover la comunicacion efectiva para transmitir da manera adecuada, clara, pracisa v oporiuna |a

informacicn necesaria para cumplir con ia funcidn plblica encomendada,

Promover la craatividad e innovacidn para al cumplimiento del servicio publice, propiciando calidad, eficacia y

eficiencia.

Ponderar y reconocer las aportaciones de las personas servidoras publicas colaboradoras en el trabajo

diario, respetando sus ideas sin buscar un beneficio propio,

Auxiliar a las personas senidoras piblicas en la realizacidn de las aclividades para cumplir oportunaments

con las tareas que les fueron encomendadas,

Actuar en el servicio plblico con rectitud y certeza, respetando a las personas que se relaclonan con maotivo

del empleo, cargo o comision,

Realizar acciones que fortalezcan [a imagen la institucional.

Promover las buenas relaciones instilucionales con oiros entes piblicos.

Atender las indicaciones relacionadas a las medidas de proteccidn civil, en cada una de las direcciones o

araas al interior del tecnolégico,

Aplicar las medidas de segurdad e higiene en el desamolle de las actividades de trabajo, que incdan

positivamente en las demads personas senvidoras plblicas.

Mantenar limpia &l drea de trabajo asignada y una buena imagen personal, a efecte de propiciar condiciones

ammdnicas enfre las personas senvidoras publicas adscritas al tecnolbgico.

Reportar al drea comespondiente, la deteccidn de alguna falla inferna que pudiera poner en riesgo la

spguridad de [as personas servidoras plblicas, asi como de algin peligro ambientsl enfomo a las

instalaciones del tecnolégico,

Imgerir los alimentos en los lugares asignados para esta actividad, manteniendg |a imagen institucional,

:.ﬁ.:lqlr a los talleres, conferencias y cursos impartidos para la profesionalizacién de las personas servidoras
icas,

COMPORTAMIENTO DIGND

Responsabilidad.

Las personas senvidores poblicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, observaran respeto hacia las
perscnas con las que tienen o guardan relacion.

Conductas Esperadas,

.
IV,

V.
Wl

WL

Wil

Proparcionar un frato respetucso y adecuado a foda persona con la que, con molivo de su empleo,

cargo o comision ienga relacion.

m:ar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asl como, la igualdad entre mujeres y
res,

Evitar que |la gestidn v otorgamiento de un tramite o servicio, sea condicionado.

Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de presentar denuncias por transgresiones a los ordenamientos

juridicos en materia de ética.

Desarrollar las relaciones de trabajo entre compafieros, con un tralo equitative y solidario.

Evitar reallzar cualguier accidn de indole sexual que afecte & respelo, el hanor ¥ la dignidad de las demas

personas servidoras pldblicas.

Evilar realizar acciones gque representen agresividad, inlimidacidn, supremacia o dominacidn, respaclo

da olras personas senidoras pablicas o ciudadanos.

Abstenerse durante el ajercicio de su empleo, cargo o comisidn de la ejecucidn de comportamientos,

tendentes a vulnerar la dignidad de toda persona.
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X Evitar durante el ejerclcio de su empleo, cargo ¢ comision de la difusidn por cualguier medic de
imagenas o videos de toda persona, gue produzcan a éstos afectacian a su honar o dignidad.
X.  Promover en el desarmcllo del servicio pablico, [a no discriminacion.

Articulo 8.~ Derivado de la naturaleza general de que goza el presente Cddigo de Conducta, no determina ni excluye
el cumgplimento de las obligaciones que de manera general o especifica determinen las personas servidoras pdblicas
con motivo del ejercicio de su empleo carga o comesidn,

TRANSITORIOS
PRIMERO: Publiquese al presente acuerdo en &l Periddico Oficial "Gaceta del Goblema®

SEGUNDO: El Presente Acuerdo antra en vigor el dia hdbll siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial “Gacata
del Goblemo”

TERCERO: Sa abroga el Cddigo de Conducta del Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso
publicado en fecha 12 de marzo de 2018 en el Perddico "Oficial Gaceta del Gobjemno” asi como las disposiciones
legales de igual o menor jerarquia gue confravengan o estipulado en el presenta acuerda.

San Felipe del Progreso a los quince dias del mes de agosto de dos mil discinueve.

DRA. CLAUDIA RUIZ BASTIDA
DIRECTORA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE SAN
FELIPE DEL PROGRESO
(RUBRICA).

San Felipe del Progreso, a 15 de agosto de 2019

SERVIDORES PUBLICOS DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE SAN FELIPE DEL FROGRESO
PRESENTE

Fresenio a ustedes el Cadigo de Conducta y Reglas de Integridad. como un instrumento que permite a todos las
personas servidoras plblicas del Tecnolbglco de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso regirse por los
Principios, Valores, y Reglas de Inlegridad contenidas en el Codigo de Etica de los Servidores Pablicos del Poder
Ejecutivo dal Gobierno del Estado do México ¥ sus Organismos Auxilisres, que se presenta en este documenty,
para poder asi delimitar las acciones que deben observarsa entre nosolros, vy asi mismo forlalecer la
transparencla ¥ la prevencidn de |a comupcidn, garantizando &l adacuado cumplimiento de los catorce principios
reclores del servicio piblico establecide en el Articulo 5* de la Ley del Sistema Anticorrupcitn del Estado de
México ¥ Municipios, los ance principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicldn de cuentas eficacia y eficiencia vy las diez directrices que sefala el articule 7°
dae |a Ley de Respensabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que den como resultado una
conducta digan, generando condiciones que hagan posible [a igualded de oportunidades entre las personas.

El Codigo de Conducta v Reglas de Integridad son de observancia general y de cumplimiento obligatorio para
todas jas personas servidoras pablicas,

ATENTAMENTE
DRA. CLAUDIA RUIZ BASTIDA

DIRECTORA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE SAN FELIPE DEL PROGRESO
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CARTA COMPROMISO

La (El) que suscribe (1) , con namero de servidor (a) publico (a) (2)

_., adscrito (a) (3) , hago constar de manera libre, que de conformidad a la

publicacion del Codigo de Conducta del Tecnologico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, conozco
concreta y especialmente el objeto del mismo, asi como su naturaleza; y las obligaciones que, de cuya vigencia, se
desprenden hacia las personas servidoras publicas de este Tecnoldgico.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempeiiar el empleo, cargo o comision gque me ha sido encomendado
en el servicio publico cumpliendo el Codigo de Conducta, el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares y los Principios, Valores y Reglas de
Integridad contenidos en éste, con el objeto de fortalecer la ética en el servicio plblico, en beneficio de la sociedad.

(4) ,alos__ (5)__ dias del mes de (6) del afio (7)___

PROTESTO LO NECESARIO

(8)

FIRMAS DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE SAN FELIPE DEL PROGRESO

Una vez que se ha concluido con la revision y aprobacion del Codigo de Conducta para las y los Servidores Plblicos
del Tecnolégico de Estudios Superiores de San Felipe de Progreso, los integrantes del Comité de Etica de la
institucion lo suscribimos como muestra de total respaldo a su observancia y aplicacion.

CARGO PROPIETARIO FIRMA
PRESIDENTA Mtra. Claudia Ruiz Bastida

SECRETARIO L.C. José Alfredo Pichardo Gonzalez

TECNICO

PRIMER VOCAL

Lic. Roque Martinez Gracia

SEGUNDO VOCAL Mtro. Alex Ramirez Galindo
TERCER VOCAL Lic. Selene Mireya Martinez Navarrete
CUARTO VOCAL Lic. Adriana Diaz Suarez

QUINTO VOCAL

Ing. Cybele Rodriguez Serrano







