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PRESENTACION

Con base en lo que establece el articulo 13 fraccién IX del Decreto del
ejecutivo del Estado por el cual se <crea el Organismo Publico
Descentralizado de caracter estatal denominado Tecnol6gico de Estudios
Superiores de San Felipe del Progreso, Honorable Junta Directiva, someto a
su consideracién el presente Informe Anual de Actividades con las acciones
ejecutadas en este Tecnoldgico en el periodo que comprende del primero de
enero al 31 de diciembre del afio 2020, atendiendo el deber de informar a la
comunidad tecnoldgica y sociedad en general con transparencia y honestidad,
el uso y manejo de los recursos ejercidos, orientados al logro de los objetivos
institucionales para proveer de un Servicio Educativo de Calidad.

El Informe da evidencia del grado de cumplimiento de los compromisos
establecidos durante este afio, de los beneficios y logros de la Institucién, lo
cual conduce al diagndstico y por consecuencia a la evaluacion de los
resultados, con el compromiso de contribuir al fortalecimiento institucional
para elevar la calidad del servicio educativo de nivel superior que se ofrece.
La institucién tiene claros sus objetivos y la voluntad manifiesta de sus
integrantes, ya que con unidad y entrega seguiremos levando a la Institucién
a los mas altos estadndares de calidad y a ser dignos representantes de la
educacion superior tecnol6gica del Estado de México.

En la construccién de este propoésito ha sido fundamental la aportacién de
muchas personas e instituciones publicas y privadas que contribuyeron a que
la gran mayoria de las metas institucionales se hayan alcanzado. Nuestro
agradecimiento profundo al personal docente, administrativo y directivos,
estudiantes, padres y madres de familia, autoridades municipales, estatales y
federales, representantes de los sectores social y productivo, organizaciones
civiles, por su significativo apoyo, colaboracién comprometida y esfuerzo
compartido, en la tarea de ofrecer y elevar la calidad del servicio educativo.

Dra. Claudia Ruiz Bastida
Directora
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| DESARROLLO DE LA DOCENCIA
1. OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL
1.1 Diversificacion de la oferta educativa.

Durante este afio, el Tecnolégico de
Estudios Superiores de San Felipe

del Progreso, oferto seis
licenciaturas; Ingenieria Civil,
Ingenieria en Industrias
Alimentarias, Contador Puablico,

Ingenieria en Energias Renovables,
Ingenieria Quimica e Ingenieria

Informética, dichas licenciaturas
cuentan con especialidades mismas
que van enfocadas al perfil de
egreso de los estudiantes.

En el mes de diciembre de 2020, se
realizé el tramite en plataforma del
TecNM para el registro de la nueva
Especialidad de la carrera de
Ingenieria Informéatica denominada
“Ingenieria de Software”, con un

enfoque a la industria 4.0

Clave de Vigencia
e

Espec)

Ingerierfa Civil Construccion de Vias | ICIECVT-201701 | Agosta 2017 | Agoste 2020 — | ICIE-CV
Temestres — Agosto | agosto 2021 T-20200
2020 1
Ingerieria en | Almentos Febrera 2020 | -
Industrias Furcionales y | IAE-AFT-202001 |- Febrerm
Alimertarias Tecnologia 2023

Contador Piblico Gestién ‘COPE-GCF-2020-0 | Febrero 2020 | -
1

Cortable-Fiscal para —  Feben

e Sector Empresaiial 2023

ubemamental

Ingerieria en | Calicad y Eficiencia | IENE-CEE-201701 | Agosto 2017 | Agosto 2020 — | IENECE
Energias Energética — Agosto | Agosto 2021 E-2020-0
R 2020 1
Ingerieria Quimica | Cortrd de Procesos | IQUE-CPQ-2018-01 | Febrera 2018 | Noviembre 2020

Quimicos e —  Feben

Industnal 2021
Ingenieria Disefo ce | INE-DAI-2017-0L | Febrero 2017 | Febrero 2020 —
Informética Aplicaciones de - Febrero | Febrero 2021

Inteligencia Artificial y 2020
Realidad

2. COBERTURA EDUCATIVA
2.1 Matricula

Para el primer periodo del ciclo
escolar 2020-2021, comprendido del
07 de septiembre 2020 al 29 de
enero 2021, se cuenta con una
matricula total de 2404 estudiantes,
distribuidos por carrera de la

siguiente manera:

Matricula en el Ciclo Escolar 2020 - 2021

[ | II II [ | B L H

ngenieria ngenieriaCiv ngenieria Contador ngenierizen  Ingenieriaen
Quimia nfor matica Pablico Energizs ndustrizs
Renovables Almentarias

m Inscripciones  m Reinsripoiones

Ingenieria Quimica 108 378
Ingenieria Civil 176 698
Ingenieria Informética 74 275
Contador Piiblico 92 322
Ingenieria en Energias Renovables 30 103
Ingenieria en Industrias Alimentarias 37 111
517 1887 2404
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2.2 Atencion a la demanda

Al cierre de la convocatoria de
ingreso para el Ciclo Escolar

2020-2021, se
preinscripciones,
posibilidad de otorgar un espacio
100% de las

mismas; sin embargo, por eleccidn

atendieron 632
contando con la
para su ingreso al

propia de los aspirantes, la atencion

a la demanda resultante de
preinscritos versus los estudiantes
de nuevo ingreso es del 81.80 %,
como se muestra en la siguiente

grafica.

MNuevo Ingreso

ng

2.3 Egreso y Titulacion

El objetivo fundamental de este
Tecnoldgico es brindar un servicio
educativo de calidad asegurando la
preparacién profesional de los
estudiantes en las areas que se
ofertan, con alto sentido de
responsabilidad social para atender
las necesidades de la region, por lo
gue en ciclo escolar 2019-2020,
total de 262

egresados, y se llevaron a cabo 157

egresaron un

titulaciones profesionales

Egresados y Titulados por Carrera

Estudiantes

II I. l. Bm =

Ing. Civil Ing. Quimica  Contador Ing. Ing en Energias Total
Plblico Informatica  Renovables
. B mEgresados  m Titulados
ng. Quimica ng. Civ Contador ng en Energias ng. en
nfor matica Publico Renovables ndustrizs
Almentarias

B Preinscripciones B Inscripciones de nuevo ingreso

Total de Titulados por Modalidad
Titulacien Integral de Informede Residencia Profesional 2

Informe Técnico de Residencia Profesional [N

Ingenieria Quimica 108 378 486 y
Ingenieria Civil 176 698 874 Educacion Dual BE
Ingenieria Informatica 74 275 349 Tesina  NEEEE
Contadar Piblico 92 322 414
Ingenierfa en Energfas Renovables 30 103 133 Examen por areas del Conocimiento [Ceneval) | 1
Ingenieria en Industrias
Alimentarias & a b Tesic IS

517 1887 2404

Proyecto de Investigacion IS
Titulacién Integral de Residencia Profesional I
TESEIAE —

Ing. Civil 103 53
Ing. Quimica 59 38
Contador Piiblico 48 29
Ing. Informética 40 32
Ing. en Energias Renovables 12 5
Total 262 157




Asimismo, en el periodo de marzo a
julio se impartié el Seminario de
Titulacion para egresados de las
carreras de Ingenieria Informatica,
con el objetivo de titular a los
egresados que por cuestiones
laborales no habian iniciado su
proceso de titulacién, contando con
23 egresados inscritos, teniendo
como instructor al Mtro. Raul Nava
Lépez, docente de tiempo completo
adscrito a la division de Ingenieria
Informatica, como resultado de este
seminario 21 egresados
concluyeron satisfactoriamente
dicho seminario y lograron asi el
desarrollo de su proyecto de

titulacién para la obtencién de su

grado académico.

2.4 Programa “La Escuela Cuenta Contigo”

Con el objetivo de asegurar la
permanencia de los estudiantes la

Mismo que mediante un sistema
informatico, permitio dar el
seguimiento a los estudiantes que

por algun motivo han dejado de

asistir a sus actividades
academicas.

Se realizaron 44 visitas
domiciliarias (22 de contador

Puablico, 13 de Ingenieria Civil, 4 de
Ingenieria Informatica, 5 de
Ingenieria en Industrias
Alimentarias) con propdsito de
brindar apoyos necesarios para que
continden sus estudios
profesionales en el semestre

septiembre 2020 — enero 2021.

3. CALIDAD EDUCATIVA
3.1 Mantenimiento de certificaciones

Del 05 al 07 de octubre de 2020, se
llevé a cabo, de forma remota,
la Auditoria de 3° y 4° seguimiento
al Sistema de Gestion de Calidad

bajo la Norma NMX-CC-9001-IMNC-
2015 / ISO 9001:2015, por parte de
la empresa Auditores Asociados de

Direccion General de Educacion
Superior “DGES” implemento el
cuenta

Programa “La Escuela

contigo”. México, S.C., Obteniendo como
resultado la continuacién de la
certificacion en los procesos de
Inscripcion, reinscripcién y
titulaciobn 'y proceso enseflanza

aprendizaje.
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3.2 Auditoria a la matricula

Del 05 al 07 de octubre de 2020, se
llevo a cabo, de forma remota,

la Auditoria de 3° y 4° seguimiento
al Sistema de Gestion de Calidad
bajo la Norma NMX-CC-9001-IMNC-
2015 / ISO 9001:2015, por parte de
la empresa Auditores Asociados de
México, S.C., Obteniendo como
resultado la continuacién de la
certificacion en los procesos de
Inscripcion, reinscripcion y
titulaciébn 'y proceso ensefanza
aprendizaje.

3.3 Acreditaciones y reacreditaciones

Con el objetivo de ofrecer
programas educativos de calidad en
el proceso ensefianza-aprendizaje y
gue conduce a que los estudiantes
al egresar cuenten con una ventaja
competitiva para enfrentarse al
entorno profesional para el cual
fueron formados, en este afio se
inicio el proceso de evaluacién en
reacreditacion de los Programas
Educativos de Ingenieria Civil e
Ingenieria Quimica, los cuales
seran evaluados del 22 al 26 de
febrero de 2021.

Carrera Peri

'
Ingenieria Informatica | 10/07/2017 a 9/07/2022

Contador Piblico 20/05/2016 al 20/05/2021 CACECA

Ingenieria Civil En proceso de reacreditacion CACEI
del 22 al 26 de febrero 2021

Ingenieria Quimica En Proceso de reacreditacion CACE!

del 22 al 26 de febrero 2021

Asimismo, del 12 al 14 de agosto, 4
docentes de la carrera de Contador
Publico, tomaron de forma virtual el
curso-taller “Formacion de Pares
Evaluadores de Programas
Académicos” de CACECA, con el

objetivo de dar continuidad al
mantenimiento de la certificacion
del programa educativo a

reacreditarse en abril de 2021.

3.4 Formacion dual

Esta institucién al estar
comprometida y dando cumplimiento
a impulsar la estrategia alternativa
innovadora de la Educacion Dual
que busca el aprovechamiento de
los recursos y la formacion tedrica y
préactica, combinada con la
institucién educativa y la unidad
econdmica, propiciando asi el
desarrollo de las competencias que
permitan a los estudiantes adquirir
experiencia en el ambito laboral y
que a su egreso sea un
profesionista altamente calificado,
durante el 2020 se contdé con un
total de 25 estudiantes en
Educaciéon Dual de las diferentes
carreras.
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Asimismo, se dio seguimiento a la Foro de vinculacion para el fortalecimiento de
revision e imp|ementaci()n del la educacion dual y el emprendimiento
asociativo de la region CDMX vy area

manual de educacion dual, y de )
Metropolitana.

acuerdo a la agenda de la Direccién
General de Educacion Superior,

o y En el mes de noviembre y dando
este Tecnologico fungié como

_ i o continuidad a la estrategia de
revisor de aplicabilidad de Ia
Educacién Dual en el Tecnoldgico
de Jilotepec y la Universidad de

Atlacomulco, asi como también

fomentar la Educaciéon Dual en el
nivel superior, 1 docente de
Ingenieria Civil, la Jefa de Divisién
de Ingenieria Informatica y la
Subdireccidn de Estudios
Profesionales, participaron como

fuimos revisados por el Tecnolégico
de Valle de Bravo, obteniendo un
buen resultado de la revisién e

ponentes en el Marco del Foro con

implementacion de dicho proceso . o -
el tema “Seguimiento y Evaluacion

establecido en el manual. . .

de los estudiantes y Perfil de
Egreso de los Estudiantes”, asi
mismo se tuvo la participacion de
estudiantes y docentes de |las

diferentes carreras.

Estudiantes Activos en Educacion Dual

= Ing. Civil = Ing. Quimica Contador PUblico Ingenieria Informatica

3.5 Seguros Thona

En el ejercicio fiscal 2020 se logro
asegurar a 2404 estudiantes de las
diferentes carreras al seguro de
accidentes escolares con la
aseguradora Thona y se realizé la
gestion de 7 becas de Educacion

por fallecimiento de Padre o Tutor,
donde la aseguradora otorgé un
pago de $40,000 por este
acontecimiento, mismo que fueron

entregados de manera directa a los
estudiantesen su cuenta bancaria.

Contador Publico
Ingenierfa Quimica
Ingenierfa Informética 2
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3.6 Estimulo al desempeiio escolar

Con el objetivo de contribuir a la
formacién académica de los
estudiantes, mediante la
Convocatoria interna del Programa
de Estimulo al Desempefio Escolar
para el semestre febrero-junio 2020,
se beneficiaron un total de 271
estudiantes y para el semestre
septiembre 2020 — enero 2021, se
benefici6 a un total de 221
estudiantes, con un porcentaje de
descuento del 25%, 50%, 75% vy
100% en su pago de inscripcién y/o

reinscripcion, distribuidos de la

siguiente manera:

25% ' 173 I 33

50% 70 92

75% Z 80

100% 21 16

Total de Beneficiarios 271 221
Monto Total Condonado $288,211.00 | $317,448.00

3.7 Apoyo con tabletas electronicas para
el proceso ensefanza aprendizaje

Derivado de la pandemia de SARS-Covid-
19, y con el objetivo de contribuir al proceso
enseflanza aprendizaje de este
Tecnoldgico, se realizaron las gestiones
necesarias logrando la adquisicion de 550
tabletas electronicas, de las cuales se
realiz6 el préstamo beneficidndose a un
total de 385 estudiantes y 26 docentes de
las diferentes carreras, mismas que
contribuyen a la formacion académica a
distancia.

3.8 Creacién de una plataforma Moodle-
TESSFP | Plataforma de aplicacion de
examenes territorium

En julio, ante la contingencia
sanitaria (Covid-19) se coordin6 con
la Direccién de Tecnologias de la
Informacién de la Secretaria de
Educacién del Estado de México,
para realizar los trabajos de
desarrollo y puesta en marcha de la
plataforma de aprendizaje a
distancia del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de San Felipe
del Progreso, para atender a los
estudiantes de los 6 programas
educativos, contemplando 365
cursos de los médulos de formacion
de cada asignaturas y mas de 2000
usuarios, misma que estid siendo
utilizada en el presente semestre
septiembre 2020-enero 2021.
Asimismo, se establecio un
convenio con la empresa territorium
con el objetivo de que los docentes
realizardn sus examenes en linea y
pudieran evaluar las competencias

de los estudiantes.

TESEGEE -
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4. COMUNIDAD ACADEMICA
4.1 Plantilla docente

Derivado de la importancia del nivel
académico que se ofrece en este
del
escolar 2020-2021, nuestra plantilla
79
actividades

Tecnolégico al inicio ciclo
docente estd conformada por
75

académicas y 4

docentes; con
atienden
actividades culturales y deportivas,
de

estudios de

los cuales el 51% cuenta con

licenciatura, 41% con
estudios de maestria y 8% con

estudios de doctorado.

Docentes por Carrera

15
12
= N El

m Ing. Quimica

Ing. Informatica
® Ing en Energias Renovables
m Actividades complementar as

MNumero de Docentes

m Ing. Civil
Contador Publico
M Ing. en Industras Alimentarias

4.2 Congresos y actividades académicas

Con el objetivo de fortalecer la
participacién de estudiantes y

docentes se brindaron las
facilidades institucionales para

participar en congresos y eventos

académicos lo que su

interaccién con otras

permito
instituciones
de nivel superior.

durante este afio se

Por lo que

asistieron a un total de 7 congresos, 2
y 1
participacion de 12 docentes y 297

estudiantes de las diferentes carreras.

seminarios simposio, con una

Congreso XV Congreso
Intemacional sobre
Sostenibilidad
Medicambiental, Cultural,
Econdmica y Social 2020,

Ingenieria civil

Pontificia Universicad
Catdlica de Chile,
Santiago de Chile

1 docente como
ponente

Congreso Nacional
Estudiantil de Ingenieros
Quimicaos.

Ingenieria Quimica

Instituto Tecnoldgico
de Veracruz y la
Universidad

45 estudiantes e
integrantes del
SEIMIQ-TESSF
P

Enero— Veracruzana
Febrero Capitulo
Estudiantil
2° Seminario Técrico ?g;ﬁiﬁé
gﬁ;ﬁgﬁtﬁﬁn 4 Ingenieria Civil TESSFP de lacanera de
AC Ingen!enaClw\,
asi como
estudiantes de la
UAEMex
Congreso intemacional de o
investigacidn Academia Ingenieria Quimica IHSI‘I:‘DJECT‘UQICD SF?CEM;S
Joumals Morelia 2020. = Mor=a =1
Mayo Asociacion de
Industriales
Congreso estructuras de Ingenieria Civil Metaldrgicos y de 1 docente
) Mineria de
Venez uelalAlMM)
Congreso virtual de .
Academia Joumnals en Contador Publica 18 de junia Insl\[;neogs::éﬂaoglco 2 docentes
Qaxaca 2020.
| Foro Regional de
Investigacidn
M\itid;l;lga‘;irﬂia por una Contador Publica E(Tl‘gh‘ﬁg:dcfj 1 dacente
Educacién Inclusiva, Septiembre -
Equitativa y de Calidad. Octubre
Congreso Intemacional de
Invastigacidn Academia Ingenieria Civil Academia Journals 1 docente
Joumals Hidalgo 2020,
Congreso Nacional de
Investigacion en Ciencias e TehM, Campus 2 docentes
Innovacién de tecnologias Altamirano. 1 estudiante
productivas. Ingenieria en N
5 5 oviembre
Simpasio Industrias
“Aprovechamiento de frtos Alimentarias
rojos y sut hicton CIATE] 1 docente
icales”

4.3 Participaciones en actividades
complementarias académicas

Con el

objetivo de

contribuir

a

la

formacion académica y profesional de

los estudiantes se

Illevaron a cabo 26

Eventos/Conferencias/Taller/Platicas,

con la participacién de 74 docentes y

1227 estudiantes de las diferentes

carreras.
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Conferenda Febrero 3 docentes
“Reforestacion, 2
Sustentabilidad ¥ administrativo
Manejo del Plastico” =
Estudiantes
de senicio
social

Ingenieria Chvil Toma de protesta del | Febremo TESSFP 250
capitulo estudiantl estudiantes
AMVTAC (asociacon
de Ingenieria en vias
Temnestres)

Ingenieria Civil Conferencia Mayo Hokim 27
Metodologias estudiantes
Aplicadas  con &

Calidad Hshin Kanriy
Deming

Ingenieria Informatica | Jornada del | Junio TESCHA 25
emprendedor estudiantes

Ingenieria Civil Conferenca virtual [ 27 de julio | Potencial 27
denominada Pymes 5.C. estudiantes
Metodologias
Aplicadas on &

Calidad Hshin Kanriy
Deming

Ingenieria informatica | Conferencia “Reto AQosto Jair Ziranda B0
Trasciende 20207 estudiantes

Contador Plblico WV Expo  Regional | Agosto Azocacan A estudiantes
Emprendedora MNacional de

Contador Piblico Conferencia Atencion | Septiembr | Facultades y [ 35
al ingementa de|e Ezcuslas de estudiantes
adicciones en Contaduria y
tiempos de Administracia
aislamiento social n ANFECA.

Ingenieria Civil Platicas Chib de la | Septiembr | INJUVE 7 estudiantes
Balanza y platicas de | & 12 docentes
igualdad de genero
Seminario del Nuevo | Septiembr | Conacyt 15 docentes

Cameras de TESSFP | reglamento SIN  del | e
Conacyt

Ingenieria Informatia | Reconodmientos Octubre ANUIES 1 docente
ANUIES-TIC 2020

Contador Piblico Conferencia el Octubre Asodacion 100
Finandamiento en los Mexicana de | estudiantes
jovenes jacdero o Contadores
eror? Piblicos de la

Contador Pilblico Conferencia Finanzas | Octubre BO
personales de la Ya estudiantes
laZ Contadores

Plblicos de la
Ciudad de
México

Contador Pablico Conferenda Cctubre 0 100
Obligadones fiscales estudiantes
de los contribuyentes Contadores

Piblicos de la
Ciudad de
México
A | Curso Ciberseguridad | Octubre Fundacion 2 estudiantes
Telefanica
México v la
Direccian de
Apoyo a la
Vinculacian
del TechM

Ingenieria Informatia | Fundamentos de | Ocubre 6 estudiante

programacion
Direccian de
Apoyoala
Vinculacian
del TechM

Ingenieria Webinario El | Ocubre TechM 15 docentes

i At contenido de

Quimica Referencia en
SCIENDIRECT y |a
Educacion a
Distancia

Ingenieria Civil Agenda del Elsevier | Ocubre TechM 15 docentes
LAN-Latinoamerica 30
MNorte estudiantes

Ingenieria informatia | Encuentro Octubre ANUIES 12 docentes
ANUIES-TIC 2020 200
Wirtual estudiantes

Ingenieria Informatim | Foro Viokenoia Contra | Ocubre CONACYT Bd
las jeres ¥ estudiantes

Feminicidios “Retos y
desafios al analizar y
diagnosticar las
violendas Feminicidas
en México™

Ingenierfa Informatica | Conferencias  sobre | Movierrbre | Comite
seguridad de la ANUIES-TIC
informacian. Los
temas fueron: as
Privacidad de estudiantes
datos, Medidas de
prevendon, Proteccit
n de datos, Intermet
de las cosas
y Concientizacion  de
la seguridad de &
informacian.

Contador Piblico Semana de | Moviermbre | Organizado BO
Educacion Finandera por el TechM | estudiantes
2020. yia

CONDUCEF

Contador Piblico Conferencia “Un | Noviembre | Colegio de 30
piofesionista de Contadores | estudiantes
excelencia, ser bueno del Valle de
no es suficiente”. Toluca

Contador Piblico Conferencia  *  Los | Moviembre | Colegio de 35
retos del Contadores estudiantes
emprendedor del Valle de

Toluca

Ingeniera Quimica Ter, Encuentro | Novierrbre | Techi, 1 docente
Acadeémico
Latincamericano  de
Emprendimiznto

Ingeniera Quimica pedll] Foio de | Moviermbre | Univers idad 2 docentes
Investigacion AN de Manizales
Investigacion en Colombia
tiempos de
pandemia.

4.4 Actualizacion y profesionalizacién
docente

Como parte de la formacion docente
y profesional, se llevé a cabo la
programacion de 28 cursos, 9
talleres platicas y 5 diplomado de
asi como 29

formacién docente,

cursos, 3 talleres y platicas 2
diplomados y 5 certificaciones en
formacién profesional, en los cuales
el 100% de

participaron en

nuestros docentes
dicha

académica y profesional.

formacién
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Julio-Agosto | Curse Enfermedad por coronavirus, Recomendaciones [ 1 docente
para un Retorno Sequro al Trabajo Ante Covid-19.
Curso Induccién de uso y representacion de Informacicn | 1 docente
Geoespacial
5 18 Seminarios Web De Concreto en Latinoamérica 1 docente
Enero-Febre | Taller Calidad en el servicio y Estrategias de atencion a la | 35 docentes de las _ _ _
ra ciudadania, imparido por personal del Inslituto de | diferentes carreras Curso Modelacion en Hidraulica con Hec-Ras, Tuberia y | 1 docente
Profesionalizacion de Servidores Pablicos. Accesorios de Hierro Ductil Pam para Sistemas de Agua
Cerlificacion Enfrepeneur Small Bussiness, por pare del | 2 docentes de la Potable - :
Centro Certificador ETC Ibernamérica. carrera de Ingenieria Certificate Of Learning Path Completion 1 docente
- Informatica #perCAD para la transformacion de Digital de la | 1docente
Cerlificacion Autodesk (User AutoCAD), por parte del | 1 docente de lacarrera Educacion:
Centra Cerlificador ETC Iberoamerica. de Ingenieria Civil. Seminario Internacional: "Los Desafios de la Profesion | 1 docente
Taller de “Intefligencia Emocional”, por la instruciora la Mira. | 34 docentes, 13 de Docente en las Culturas Digitales” ’
Analleli Escobar Cabrera, profesara del drea de psicologia | Ingenieria Civil, 7 de Curso Estrategias para la Ensefanza de las Matematicas | 1 docente
v tutorias de la Universidad de Atlacomulco. Ingenieria Quimica, 6 Curso Innovando en mi Trabajo 1 docente
de Ingenieria
Informatica y B de Curso Introduccion a la Educacion Financiera 3 docentes
Contador Piblico. = =
Curso Herramientas basicas para ensefiar a investigar 2 docentes
Taller Lean Management, en las instalaciones del Centro | 2 docentes, lde " 9
CAl del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotilan. | Ingenieria Civil y 1 de Curso Consideraciones y Medidas Sanitarias para un | 10 docentes
Ingenieria Quimica Regreso Seg&lm aClases en Escuelas d_e la SEDUC
Diplomado de Formacion de extensionistas en 14.0 1 docente Foro de Ensefianza y Tecnologia Educativa — Los docentes | 1 docente
ante la nueva normalidad
= Curso Cuerpos Academicos de Allo Desempario 3 docentes
Marzo— Diplomado en sueldosy salarios 1 docente, Ingenieria .
Abril Informatica Curso Registro de cuerpos Academicos 2 docentes
Curso de emprendedores 1 . UPCE”I& Contador Webinar: 4- Proyecios colaborativos en Microsoft Teams: | 1 docente
- Puiblico Geslion y Evaluacian
Curso de Finanzas grgrcentes_ Contador Cursa Translormacian Pacifica de los Conflicios 1 docente
Gblico
Curso creatividad y escucha activa en el ambiente | 1 docente, Ingenieria Curso-Taller Formacidn de Pares Evaluadores de | 4 docentes
educativo Civil Programas Académicos.
Platica Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no | 12 docentes, Conferencia Metido Japones dela5's 1 docente
sexista Ingenieria Informatica Septiembre | Cursa Flutter Desarmollo de aplicaciones moviles para 103 | 1 docente
Curso Implicaciones laborales en contingencia covid-19 1 docente, Ingenieria - Octubre y ANDROID
Informatica Cursa Spring Framewark 5 1 docente
Curso de Plataforma Teams 1 docente, Ingenieria
Informatica Curso Inteligencia Artificial con Python 1 docente
Curso de Programacion en angular 1 docente, Ingenieria Curso General de Propiedad Intelectual 1 docente
Informatica
Curso de Contabilidad 1 docenie, Conador MTA 98-367: Security Fundamenials 1 docente
Publico MTA 98-382: Programming Using JavaScript 3 docentes
Curso Uso de plataforma Teams 10 docentes, IC, CP e - -
A Curso Unity Certified User: Programmer 1 docente
Curso Revit 1 docente, Ingenieria Curso Estrategias para la ensefianza de las Matematicas 2 docentes
Civil = = =
Curso-Taller Software HTP modulo de drenaje urbano | 2 docentes, Ingenieria C[‘g;&ﬂgﬁg;:ﬁz‘:g{ rggoralass matematicas a waves de | 2docentes
disefio de proyectos de alcantarillado sanitario y pluvial. Civil Eurso Desa.rroqu % G T el TaeTE
Curso Uso equipos de laboratorio de Refrigeracidn y Aire | 6 docentes oA Trikia P
Athndicianatn — Taller para el buen uso de Microsofi Teams en el salon de | 1 docente
Mayo — Curso Moadle Nivel Basico 28 docentes i
Junla Diplomado en mediacion escolar 7 docentes Cursa Transiormando Canflictos 1docente
Curso Transformacion Pacifica de conflictos Escolares 1 docente Curso El pensamiento matematico en Ia formacion humana | 1docente
Curso Angular aplicacicnes Web 4 docentes del siglo XXI__ o
: Curso Introduccion a la educacion financiera 2 docentes
Cursa Inglés (LingoChamp) 2 docentes — —— — = S ——
Platica Infroduccicn a la igualdad entre homibres y mujeres | 12 docentes E;'&E;lzgﬁ“cain OpesEEgenenc o CIscraciun- e oeenes
: SLwat? 21l Proiociol, Platica ElI Contenido en ScienceDirect y la Educacion a | 13 docentes
Curso Microsoft Teams 1 docente Distancia
Curso Modelacidn Hidraulica de redes de agua potable | 1 docente Certificacidn de office y AutoCAD 8 docentes
ot BANET - - Navi Cursa “Alineacion y Evaluacion del Estandar Eco076 2 docentes
Curso Recomendaciones para un retormo seguro al frabajo | 1 docente Diclefmbre . 2
COVID-19 y Todo sobre prevencion del COVID-19. Curso Sistema nacional de investigadores, procesos y | 20 docentes
Curso Lecciones Mulimedia para el Aprendizaje en | 1docente | redistro —
Plataforma Curso “Office 365: Herramientas de colaboracidn 2 docentes
Curso Ensefianza del Emprendimiento de Alto Impacto 1 docente Curso "M_icrosoﬂ Teams: Creacidn de grupos de | 1 docente
G5 Dereehbs HUTENDS 1 Ocenie colaboracidn y mensajeria. Configuracidn y seguridad de
_ videaconferencias
Diplomado integral de Contaduria en Linea 1docente Curso “Microsoft Teams Creacion de aclividades y | 1 docente
Plalica Cullura Financiera 1 docente asignacion de tareas, portafolios de evidencias”
T Curso “Libreta digital de clase para trabajo sin conectividad | 1 docente
Cerlificacion CERTIFICATE OF COMPLETION TECHNICAL | 1 docente permanente
COURSe WELDIMG BASICS Curso “Microsoft Teams: Uso de aplicaciones, canales de | docentes
Curso Como emprender con exito 1 docente video y ofras apps”

Diplomados de docentes

Diplomado Recursos | Junio-septiembre 25 docentes Primera Generacién (2019
Educativos en  Ambientes -2020)

Virtuales de Aprendizaje 5 docentes Segunda generacion
(DREAVA) (2020-2021)

Diplomado Formacion de Junio-septiembre 17 docentes aprobados

Tutores (DFT)

Diplomado para la Formacion y
Desarrollo de Competencias
Docentes (DFDCD)

Diplomado en Educacion
Inclusiva (DEI)

Junio -septiembre 8 docentes aprobados

Julio-octubre 15 docentes

Total docentes en diplomados | 70 docenies
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Certificaciones de habilidades 4.5 Evaluacion docente
digitales docentes

Con el objetivo de evaluar el

En el Tecnoldégico valoramos la L
guehacer académico de los

evaluacion y certificacion de .
docentes en el aula y con el fin de

competencias en nuestros docentes )
detectar las necesidades de

y estudiantes, como una . ., .
capacitacion docente y profesional

herramienta que cada vez son de : . :
que permiten una mejora continua

mayor utilidad para el desarrollo -
en el proceso de ensefianza-

académico y profesional, en este ..
aprendizaje, en el mes de mayo y

afo se ofrecieron certificaciones en ) .,
noviembre se realiz6 de manera

TI"C para estudiantes y docentes, . L ~
virtual la evaluacion al desempefio

herramientas que contribuirdn a la
del personal docente de este

formacion personal y profesional. Tecnolbégico, donde los estudiantes
evaluaron diez dimensiones;
dominio de asignatura, planificacién
del curso, ambientes de

aprendizaje, estrategias, métodos y

técnicas, motivacion, evaluacion,

N CEoG e comunicacion, gestion del curso, Tic
Certificacion Alfabetizacion tecnoldgica para | Agosto - Septiembre | 67 docentes
la educacion: disefio de aprendizaje del siglo (IC:23]I: 11, 1Q: 12, IER:3,
XXI. lA: 4y CP: 14)

“s y Satisfaccion General, al 100%

de los docentes en la plantilla
Certificaciones de habilidades digitales general.

Docentes Evaluados por Carrera
y por Semestre

Estudiantes

Cisco CCNA Routing and Switching

I. - = : 2
. —

Docentes Evaluados por Carrera

yo 45  estudiantes  de Ing. s
Informética . ER
Microsoft Office Specialist Word Junio 118 estudiantes . X
Cisco CCNA Routing and Switching Julic-agosto | 25 estudiantes de Ing. Semestre Febrero Junio (Mayo) Semestre Sept - Enero (Noviembre]
- — InfOrTEfica ming. Civil ™ Ing. Quimica Contador P iblico
USER AUTOCAD, Microsoft Office Specialist 30 estudiantes
Word, Entrepeneurship and Small Business Ingenieria Informatica W Ing. en Industrias Alimentarias m Ing en Energias Renovables
USER AUTOCAD, Microsoft Office Specialist | Septiembre- | 40 estudiantes
Word, Entrepeneurship and Small Business Diciembre ® Total deDocentes Evaluzdos
Reconocimientos Promedio de Evaluacion Institucional

4.0 = Excelente

Contador Agosto Presea "C.P.T. ALBERTO MENA | 1 estudiante
Pblico FLORES" -]
Informética Septiembre | Por ser evaluador del trabajo RNA por | 1 docente -E
Medir el Neurocognitivismo Matematico %’ _
SIS, & = Semestre Febrerc Junio
= (Mayo)
2
o
£
'E » SemestreSept—Enero
. e .z Noviemb
Como parte de la participacion Noviembre)

activa durante el presente afio; 1
estudiante y 1 docente fueron
reconocidos por su participacién y
dedicacién profesional.
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4.6 Evaluacion departamental

Asi mismo, se realiza la Evaluacién
Departamental de acuerdo a las
fechas establecidas por el TecNM
del 30 de noviembre al 9 de febrero
de 2021 correspondiente al periodo
febrero-junio 2020, en donde el Jefe
de Divisién de Carrera evalia a los
docentes a su cargo de acuerdo a
su carga horaria y de las evidencias
gue se entregan y la autoevaluacién
del propio docente, evaluando los
Tutoria,

rubros de; Docencia,

Investigacién, Gestidn y

Vinculacion.

4.7 Programa de estimulo al desempeiio
docente 2020

ElI Programa de Estimulo al
Desempefio del Personal Docente
2020,tiene como objetivo reconocer
la trascendencia de la comunidad
docente en la Educacion Superior
Tecnolégica, con el propodsito de
mejorar su desempefio docente vy
por consiguiente elevar la calidad
de los servicios educativos que se
ofrecen, fomentan la permanencia,
exclusividad, propicia la
actualizacioén, capacitacion y
desarrollo permanente, estimula la
productividad y reconoce el trabajo
de docencia, investigacion y
desarrollo tecnolégico a fin de
fortalecer el impacto en la calidad
de la docencia, por lo que este afio
17 docentes alcanzaron un nivel de
cumplimiento de acuerdo a la

siguiente tabla:

Ingenieria Informatica
Ingenieria en Industrias Alimenlarias

4.8 Comité académico y academia

Se realizaron un total de 3 reuniones
del comité académico y 42 reuniones
de academia, como 6rganos
colegiados que tiene como objetivo
atender las necesidades y proponer
para el

acciones y estrategias

proceso ensefianza-aprendizaje.

3 reuniones ordinarias 8 Enero, mayo,

septiembre

Academia

IC Enero-Febrero

[} Marzo-Abril

IC Mayo-Junio

IC Julio-Agosto

n Septiembre-Octubre

IER Maviembre -Diciembre

[ Y (P50 [P [N (PR [NY S (Y Y (Y (Y (PR R0 (1 [P [P [N [P Y Y Y Y ) [T (S
m
o

Total 42
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4.9 Visitas de estudio

Las visitas forman parte de la

aplicacion y adquisicién de
conocimientos de
por lo que,

semestre del

los estudiantes,
durante el primer
afio, se realizaron 2
visitas de estudio, participando 3

docentes y 135 estudiantes.

agenda
= Blenuer_ﬂda.

* Programas Globales
] Cha_ll.a_Nag,istlal

* Visita Virtual

=== TR

5 INVESTIGACION CIENTIFICA,

DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

5.1 Investigacion en ciencia y tecnologia

Como parte fundamental e
importante se impulsa al desarrollo
de la investigacién y a la aplicacidn
de conocimientos cientificos vy
tecnoldgico, por lo que en este afio
dentro de la convocatoria de Apoyo
a la Investigacion Cientifica vy
Tecnoldgica 2020, se autorizaron 2
proyectos, en
docente y 2
carrera de Ingenieria en Industrias

Alimentarias,

los que participa 1
estudiantes de la
dichos proyectos

fueron beneficiarios con la

aportacion de recursos econdémico

para su desarrollo y logro de

resultados.

1 =

Ingenieria en | Seleccionadora de jitomate con
Industrias visién artificial
Alimentarias

31/07/2021

Huerto agroeccldgico basado 1 1
en agricultura urbana

13/02/2020

31/07/2021

De igual manera se particip6é en la

convocatoria de Fortalecimiento

de Cuerpos Académicos 2020, con 1

proyecto derivado
Académico de la
Ingenieria Quimica,
beneficiario por

del Cuerpo
carrera de
viéndose

un total de

$230,000.00 para su desarrollo vy
obtencién de resultados.

Sustentabilidad en
Ingenieria Quimica

1 230,000.00

Aprovechamiento de biom

asas regional

para la

remocidn de contaminantes del agua.

Como resultado
investigaciones
docentes de esta

realizaron 6

realizadas de

de las
los

institucién, se
publicaciones de

articulos de investigacion.

Ingenieria Civil

demi: Journals com

‘Disefio  de como

Fuente
técnica sostenible para viviendas | Académica Plus de EBSCOHOST de
rurales y materiales de construccién | Ipswich Massachusetts, Estados
sustentables” (Articulo No_ H274) Unidos.

*Analisis diagnastico para el | At the Sixteenth Internacional
desarrollo  de las  universidad C on Envi I, Cultural,

sostenibles en las pequefias y
medianas ciudades en la region
econdmica Il de Atlacomulca”.

Economic & Social Sustainability at the
Pontifical Catholic University of Chile &
the University of Chile

competitividad de los artesanos
textiles en San Felipe del Progreso”

Factores  intangibles  para la

de las artesania:
mazahuas de San Felipe del
Progreso.

Ingenieria “‘Desarrollo de un prototipo mavil para | Universidad Tecnoldgica de Nayarit,
Informdtica. deteccién de reductores virtuales de | Revista ~ UNIVERSO DE LA
velocidad mediante tecnalogia NFC™ | TECNOLOGICA
Afio XIl Volumen Il, Edicién 35
Enero-Abril 2020
Contador “Capital humano:  capacidad | Memorias del Congreso Internacional
Piblico estratégica  para  mejorar  la | de Investigacion Academia Journals

Oaxaca 2020 — Elibro con ISSN anline
1946-5351 Vol. 12 No. 3, 2020.

Factores que influyen en el | M

desempeiio  académico de los
estudiantes de la carrera de
Contador ptiblico del Tecnolégico de
Estudios Superiores de San Felipe
del Progreso.

ias del Congreso |
de Investigacion Academia Journals
Hidalgo 2020 — Elibro con ISSN enline
1846-5351 Vol. 12 No. 7, 2020
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Prototipa de  simulacion virtual para la
ensefan i del drgano pulmonar
dafiado por EPOC.

5.2 Eventos de investigacion
-, P - Prototipo digital para el resguardo de 2 $6,900.00
e Innovacion Tecno|og|ca informacicn documental

Cartiapp registro de vacunacion y tamizaje 2 $6,000.00
neonatal para infantes de la regidn mazahua
Ingenierfa en | Biopelicula con actividad antimicrobiana 1 1 $ 15,000.00
. . . . n a al la a partir de pol aridos extraidos
Feria Nacional de Ciencias e del ubproducto de “Passifora rparra var

millissima” para aplicaciones alimentarias_

Monto Total [ $ 41,430 00

Ingenierias del Estado de México
FECIEM 2020.
Se participé en la Convocatoria de Convocatoria TESSFP

la Feria Nacional de Ciencias e Registro de proyectos de Investigacion
e innovacion Internos Institucionales.

Ingenierias del Estado de México
FECIEM 2020 con 6 proyectos,
asesorados por 3 docentes 'y

Docentes y estudiantes de las

diferentes carreras, participaron en

participando 12 estudiantes, la Convocatoria TESSFP, para el

mismos que pasaron hasta la registro de proyectos de

tercera fase del proceso.

investigacion e innovacién, por lo

que este afo se registraron 3

1G§I rmonpn de simulacion wm\para a ) 1
INFORMATICA | ensefianza-aprendizaje del Grgana pulmonar .
ey 3 proyectos de manera interna.
et is il i o B O 2
on documental
Cartiapp: registro de vacunacién y tamizaje 2
neonatal para infantes de la regidn mazahua. | | L e | v TEL |
INGENIERIA EN | Calculadora de dosis de fertilizacidn para maiz 1 1 Disefio y construccion de un simulador sismico
INDUSTRIAS | (Fertizea) bidireccional para modelos estructurales de pequefia 07/01/2020
ALIMENTARIAS | Biopelicula con  actividad  antimicrobiana 1 1 escala, conjuntamente con el analisis de los cambios 2 -
elaborada a partir de polisacaridos extraidos del INGENIERIA | actitudinales y de interés hacia el trabajo de los 31/08/2020
subproducto de “Passiflora tripartita  var. CIVIL estudiantes participantes
imilissima’ para alimentarias Aprovechamiento de biomas residuales para el control 02/02/2020
de erosidn y remediacidn de efluentes en el norte del 3 -
Estado de México 07/02/2021
. INGENIERIA | Degradacicn de disruptores endécrinos presentes en ” s
Convocatorla de prog rama QUIMICA | agua mediante ozondlosis catalitica 170022021
apoyo para jovenes investigadores
en el Estado de México 2020
Coloquio de investigacion
6 proyectos (5 de la carrera de En el mes de julio, con el objetivo
Ingenieria Informética y 1 de de impulsar la investigacion
Ingenieria en Industrias tecnoldgica este Tecnoldgico
Alimentarias) bajo la asesoria de 2 organiz6 y coordino de manera
docentes de tiempo completo y 13 virtual el Segundo Coloquio de
estudiantes, participaron en la Investigacion Interinstitucional 2020

convocatoria de Programa Apoyo
para Jévenes Investigadores en el
Estado de México 2020, obteniendo
como resultado que 4 proyectos (1
de Ingenieria en Industrias
Alimentarias y 3 de Ingenieria
Informéatica) fueron beneficiarios
con recurso econdmico para su
desarrollo.

S \ire W N

SR

®
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con la participaciéon las siguientes
Instituciones de Educacién
Superior; Tecnolbégico de Estudios
Superiores de Villa Guerrero,
Centro Universitario UAEM
Atlacomulco, Tecnologico de
Estudios Superiores de Valle de
Bravo, Universidad Politécnica de
Atlacomulco, Centro Universitario
de Ixtlahuaca, Tecnolégico de
Estudios Superiores de Jilotepec y
la Universidad de la Guajira,

Colombia, derivado de los trabajos
de investigacion presentados por
las instituciones mencionadas, Yy
después de que el jurado emitié su
veredicto este Tecnolégico Estudios
Superiores de San Felipe del
Progreso, obtuvo el primer lugar de

la presentacion.

4§

e A3 L

Presentacion de proyectos de fin de curso

En el mes de enero, se realizo el
evento interno institucional de
Presentacién de Proyectos de Fin de
Curso septiembre 2019-enero 2020, con
la participacion activa de estudiantes y
docentes de las diferentes carreras,
dicho evento tiene como objetivo
principal la aplicacion de las
competencias adquiridas dentro de los
modulos de formacion, por lo que

se presentaron un total de 18

proyectos.

En diciembre, se llevd a cabo la
presentacién de 17 proyectos
internos de forma virtual, con la
participacion 72 estudiantes y 12
evaluadores, esto con el objetivo de
evaluar el emprendimiento realizado
por estudiantes del tercer semestre
de la carrera de Contador Publico, a
fin de retroalimentar en el contenido
y presentacién de las diferentes
fortalecer sus

propuestas y
habilidades y competencias.

6. Ilgualdad de oportunidades e inclusién de

grupos vulnerables

En el mes de febrero, a cargo de la
Vocal Ejecutiva del Consejo Estatal
de la Mujer Lic. Melissa Estefania
Vargas Camacho y la representante
Regional del CEMyBS Region
Ixtlahuaca.

Lic. Maribel Gonzalez se realizé en
las Instalaciones del TESSFP Ila
presentacién de la Red Naranja
donde se dio a conocer a la
comunidad estudiantil, docente vy
administrativa el objetivo de la Red
Naranja.
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_a violentia de 9ENeRro SE CasTige

denuncia

WAperG Edo

En el mes de marzo se realizé el
movimiento el “9 NI UNA SE
MUEVE”,
(mujeres)

comunidad estudiantil

docentes y
administrativas se unieron al
movimiento. Derivado de la
pandemia por covid-19 para
conmemorar el 25 de cada mes DIA
NARANJA en Redes Sociales del
TESSFP se publicaron imagenes
gue hacian alusién a la unién para
la eliminacion de la Violencia contra

la Mujeres y nifias.

7. Cultura de prevencion, seguridad,
solidaridad y sustentabilidad

7.1 Programa Institucional
100% libre de plastico

Derivado a la iniciativa Tecnoldgico
Nacional de México y del programa
institucional 100% libre de plastico
de un solo uso.

S Lo e PLAATIC Pkl

En donde el Tecnoldgico de
Estudios superiores de san Felipe
del Progreso logré certificarse vy
dando continuidad a las actividades
en el periodo que se informa los
estudiantes de las diferentes
carreras, asi como personal
docente, administrativo y directivo
realizaron acciones que
promovieran la eliminacion de
plasticos de un solo uso; asi mismo
se realizaron acciones que apoyan

en el cuidado del medio ambiente.

7.2 Servicio de psicologia

Mediante archivo digital y video el
area de psicologia dio a conocer a
toda la comunidad del Tecnoldgico
los siguientes temas:

1 | Regular Emociones

2 | Manejo de Estrés

3 | Estrés Positivo

4 | Resilencia Familiar

5 | Convivencia Familiar y Experiencias de
Cuarentena

6 | Video de Ejercicio de Respiracion para

Regular el Estrés

7 | Control del Enojo

8 | Regulacion Emocional de la Tristeza
9 | Convivencia Familiar en Tiempos de
COVID-19

10 | Video de Experiencias de la Cuarentena de
la Comunidad TESSFP

11 | Cémo Ser Empatico

12 | Beneficios de la Empatia

13 | Fortalecer Autoestima

14 | Relaciones de Noviazgo
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Supera tus crisis

6 visualizaciones » hace 1 dia

Componentes de la
Inteligencia Emocional

Aprendiendo de las
emaociones segunda parte

Se Illevaron a cabo Video-
Conferencias dirigidas a los
estudiantes de las diferentes

carreras y semestres de la

Institucion con los temas:

1.Autogestion del aprendizaje
2. Autoestima

3. Mitos y realidades de la
sexualidad

4. Introspeccién y motivaciéon

FrFPrFrY

7.3 Servicio médico

Para generar un regreso seguro a
los estudiantes, personal docente y
administrativo, se cred un
lineamiento de accién y atencion
para personas detectadas con
sintomas de enfermedad

respiratoria al ingresar al TESSFP.

PROTOCOLO DE
ACTUACION DE
EMERGENCIAS
TECNOLOGICO DE
ESTUDIO SUPERIORES
SAN FELIPE DEL
PROGRESO

El Personal del area médica del
TESSFP,
Atencion Médica para la Prevencidn
de Coronavirus COVID-19 y un

elabor6 un Plan de

Protocolo de Actuacion de
Emergencias para toda la
comunidad estudiantil, personal

docente y administrativo del

Tecnoldgico.

USEAMIENTE DE ACTION ¥ ATENCION
PARA PERSONAS DETECTADAS CON
SINTOMAS DE ENFERMEDAD
RESPIRATORIA AL INGRESAR AL
TECHOAOGICO DE ESTUDIOS
SUPERICRES DE SAN FEUPE DEL
PROGRESD
CONTRA CORGNAVIRUS [CBVID-19)

Durante el afio 2020, se difundi6 en
redes sociales del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de San Felipe
del Progreso videos y carteles con
los temas:

1. Medidas de prevencion contra el
coronavirus (Covid-19)

2. Libros de lectura en apoyo moral
para contrarrestar los efectos
psicoldgicos de

la cuarentena por COVID-19

3. Métodos de planificacién familiar
para la prevencion de embarazos en
adolescentes

4. Planificacién Familiar




Se realizaron 8 visitas domiciliarias
a estudiantes de la carrera de
Ingenieria Civil en relaciéon a:
Orientacion de los problemas que
se han enfrentado con los retos de
COVID-19 y las clases en linea.

7.4 JUGETEC 2020

En el mes de enero se llevé a cabo
el “JUGETEC 2020” reuniendo un
total de 510 juguetes entre Ila
comunidad estudiantil del
Tecnolégico, juguetes que fueron
distribuidos en 7 escuelas
prescolares pertenecientes al

municipio de San Felipe del
Progreso.
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Il VINCULACION Y EXTENSION
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Il VINCULACION Y EXTENSION 1.2 Difusién de la oferta educativa
1. VINCULACION

1.1 Convenios de colaboracion o o _
Se realiz6é la difusiéon ampliamente
. . de la oferta educativa, utilizando
Se firmaron 21 convenios de

. . S diversos medios de difusion vy
colaboracién interinstitucional con

. . promocién institucional: se visitaron
los sectores publicos, privado vy

. oL 5 planteles educativos de nivel
social, con el objetivo de establecer

. . medio superior, se asistio a ferias y
las bases, lineamientos y

oo exposiciones de orientacién
procedimientos generales, para el

. vocacional, se realizaron acciones
desarrollo conjunto de programas

. : .. de perifoneo, se colocaron 20 lonas
de servicio social y/o préacticas

profesionales investigacion y 800 carteles, en las diferentes

. . . . localidades y municipios, se realiz6
publicaciones, conferencias, visitas

. la difusibn en radio, medios
de estudios, proyectos de

. . . o electrénicos, redes sociales y se
investigacion, capacitacion, cursos,

L dieron 27 platicas profesiograficas;
talleres, revisiobn de ©planes vy

programas de estudios, de las logrando con ello brindar Ia
carreras que ofrece “EL TESSFP”

conforme a Sus programas

informacion necesaria a los
estudiantes y egresados de nivel

L . . media superior de la zona de
académicos y que fueron del interés

- influencia del Tecnoldaico.
particular de las empresas. — 5

\ﬁsita Guiada al Colegio de Estudios Cientificos y
13 de enero Tecnoldgicos del Estado de México Plantel San 42 estudiantes
7 fha 7% — Feline del Proares Qv PIan}PI 1r\rnfiﬂa{| _
5 — 5 Escuela Preparatoria Oficial 166, Emilio Portes Gil, :
de 2020 DS Innovacion SA de CV. 24deenero | o Flipe o Drotress, 76 estudiante
|l3deencrode2020 | Consultoria.ingenieriav Nedocios SHC. SA. de CV. Explanada Civica del H. Avuntamiento del
| 13deenerode2020 | Centralv Terminalde Atacomulco SA deCV, 31 de enero Municipio de San José del Rincon, Estado de México. | 300 estudiantes
| 10defebrerode2020 | “Fl CACEI" de Ing. OuimicalOU|-2010-232
| 10 de febrero de 2020 *EL CACEI” de Ing. Civil ICIV-210-208 06 de marzo Plantel Conalep 008 El Oro Estado de México. 126 estudiantes
12 de febrero de 2020 Corvadlia Closures S.A de C.V. Escuela Preparatoria Oficial No. 136, Emiliano
02 de abril de 2020 Corporacién Universitaria | atinoamericana 13 demarzo Zapaia Ixtlahuaca, Estado de México. 3 EstiidEntes
=] , Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
m!ﬂ de 2020 DUVAI S A,de CV. 04y 05 de Estado de México Plantel San Felipe del 73 estudiantes
|19dejuniode2020 | Megaluminio SA. de C.V. adallily
oroareso
| 22dejuniode2020 | CaminosvPuentesdelCentro SA.deCV, | Colegio de Bachilleres del Estado de México Plantel
22 de luni 2020 : SAdeCV 09 de noviembre No. 12 Almoloya de Juérez. 23 estudiantes
| 24deagostode2020 | Instituto Tecnoloaico de Morelia 10 de noviembre | Escuela CBT No. 3 San Feline Del Proareso. 36 estudiantes
| 10 de septiembrede 2020 | H. Avuntamiento de Jocotitlan 12 de noviembre | Escuela CBT No. 2 San Felipe Del Proareso. 12 estudiantes
| 11 de septiembre de 2020 | Natural Project SAde C\ 12 de noviembre | Colegio de Bachileres del Estado de Mexico Plantel 27| g oo diantes
| 14 de sentiembre de 2020 Gucoc SA. de C.V. Acambay. . —
| 24 de septiembre de 2020 | i% i i Coledio de Bachilleres del Estado de Mexico -
I Comision Estata der Aﬂura de Jalisco 16 de noviembre Blanel 14 Jocotiian 37 estudiantes
_ZT_HLI]QMEI]J{JME‘_ZQE__ - | Centro Culural MulimediadelenouasS.C. | - Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de
_Qldﬂ_ﬂ.!ﬂ!ﬂmhlﬂ de 2020 RAFIPAK S A de CV. = 19 de noviembre Servicios No. 204, 71 estudliantes
MME_MWMME— Escuela Preparatoria Oficial No. 63 de la
| 17 de diciembre de 2020 | Truper S.A. de C.V. 19 de noviembre | ocalidad de Santa Ana Nichi, Municipio de San Felipe | 55 estudiantes
L17 dediciembrede 2020 | H. Avuntamiento de Atlacomuico del Progreso.
23 de noviembre | Escuela Preparatoria Oficial No. 138. 68 estudiantes
. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
25 de noviembre Estao de Mexico Plantel Jocoliln. 95 estudiantes
04 de diciembre | Escuela Preparatoria oficial 147. Acambay 69 estudiantes
08 de diciembre | EScuela Preparatoria Oficial 134, San Pedro del Rosal. | gy estudiantes
08 de diciembre | EScuela Preparatoria Oficial Anexa a la Normal 250 estudiantes
de Atlacomulco (matufing v vesperting)
09 de diciembre | CBT Lic. Mario Colin Sanchez. Atlacomulco 93 estudiantes
10 de diciembre | Escuela Preparatoria Oficial 166 68 estudiantes
11 de diciembre | EScuela Preparatoria Oficial No. 111, Santiago 36 estudiantes
Acuitzilapan
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14 de diciembre Egm%a Preparatoria Oficial No. 156. Acua 61 estudiantes

16 de diciembre g;céggrlzreuaramria Oficial No. 32. San Miauel 41 estudiantes

17 de diciembre Centro de Bachillerato Tecnoloaico No. 3 83 estudiantes
Temascalcingo

17 de diciembre Es[cduaeﬂ\i Preparatoria Oficial No. 155. La 39 estudiantes

17 de diciembre ESC;J:T‘?D Preparatoria Oficial No. 57. San Juan de 52 estudiantes

1.3 Movilidad Internacional

En el periodo de enero a diciembre
como parte de las actividades de
gestidn y promoviendo la
internacionalizacién, con el objetivo
de beneficiar a los estudiantes y
docentes en estancias de movilidad,
asi como de investigacion se

lograron los siguientes resultados:

Estancia

Ingenieria Civil 1 Corporacién Colombia Sistemas dindmicos y
Universitaria Americana mateméticas anlicadas
Fenomenos de
Colombia transporte masa y
eneragia

Ingenieria 1

Universidad Pontifica
Quimica i

Bolivariana

En el marco del Programa Delfin, 2
estudiantes realzaron una estancia
virtual de 7 semanas, en

Universidades de Colombia.

En el periodo de verano 3 estudiantes
realizaron una estancia virtual de dos

meses en la Universidad de la Costa,
en Colombia, con las siguientes lineas

de investigacion.
Estancia

Disefio y Evaluacion de Proyectos

Contador Piblico i3

ia Civil 1
Inoenia Ouimica 1

Principios de Desarrollo Urbano.
Matematicas Financieras

Como parte de la

estudiantil, 4 estudiantes realizaron
una estancia virtual de 5 meses en
tres diferentes universidades, de

Colombia.
Estancia

1 Universidad Rafael Mafiez. Colombia
Contador Piblico 1 Corporacidn Univ ersitaria Americana,
Colombia
1 Cornoracion Univ ersitaria Americana
olombia
ia Civil 1 Universidad Catélica Colombia

Como parte de cooperacién
internacional y dando seguimiento a
los compromisos académicos, 13
estudiantes de los seis programas
académicos participaron durante un
mes en un Taller en el Idioma Inglés

en la Universidad de Nebraska E.U.

Basico
Intermedio
Medio
Auanzado

SN I I

movilidad



En el marco del Programa Delfin,
nuestra casa de estudios también tuvo
la participacién en recibir a 1
estudiante en movilidad internacional,
de la Universidad de la Guajira, del
pais de Colombia.

ESTANCIA

Linea de Investioacion

Disefio de una casa
ecoldnica auto entahle

Universidad de la Guaiira. ieria Civil
Calombi Ingenieria Civil

1.4 Movilidad Nacional

Con el objetivo de beneficiar a los
estudiantes y docentes en estancias de
movilidad, asi como de investigacion se
lograron los siguientes resultados.

En el marco del Programa Delfin, 7
estudiantes realizaron una estancia
virtual de 7 semanas en las siguientes
Universidades:

Estancia

Nimero de.

Nimerort || instucin do Estanca

1 U.A. de Guerrero

I.T. Superior de la Tierra Simulacion y redes logisticas
UA. de Guerrero Innovacicn e impresion 3D

Innovacién e Impresiones 3D.

U. A Benito Juarez de Proteccidn al patrimonio
Oaxaca

Ingenieria Quimica

U.A. Benilo Juarez de Proteccidn al patrimonio
Qavaca

Gestidn de organizaciones: desarrollo
1 U. de Guadalajara organizacional, Liderazgo,
Contador Publico Administracion EQFLE\C!BQICR Maotivacion,

Gestion de organizaciones: desarrolia
organizacional, Liderazgo,
Administracién estratégica, Motivacion
efc.

1 U. de Guadalajara

Asi mismo se recibi6 de forma
virtual a 6estudiantes de diferentes
universidades quienes realizaron
una estancia de investigacion con
duracion de 7 semanas como se
muestra en la siguiente tabla:

Estancia

1 Tecnico en Disefio de una casa ecokicica
Consinyecion aufnenstentable
ILPN. i . Drseo de na casa ecodgca
1 Sistemas Digitales o e
Técnicoen Aplicacion De Sisterma De
1 Construccian Posicionamiento Global Para
Carreteras
1 Arauitectura v Disefio de una casa ecoidoica
Urbanisin autosustentable
U.A. Guerrero 1 Arquitectura y Disefio de una casa ecaldgica
LUrhanismo autosustentable
1 Arauitecturav Disefio de una casa ecoidoica
Lrhanisnn Aoy stentahle

1.5 Actividades extracurriculares

Como parte de la formacién integral
de los estudiantes de esta casa de
estudios, se realizaron actividades
que fortalecieron su desarrollo
personal, profesional y social a
través de los distintos clubes

artisticos, culturales y deportivos.

Durante el afio 2020 se impartieron

26 distintos talleres de actividades
complementarias con el propdésito
de contribuir en el desarrollo
integral de los estudiantes vy
propiciar su integracion, trabajo en
equipo y sentido de pertenencia a la
comunidad estudiantil; en los cuales
se atendieron a un total de 1699
estudiantes de las diferentes
carreras y distribuidos por

taller de la siguiente manera:
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Estudiantes en Actividades Extracurriculares

Kick Boxing

1
2 | Futbol Americano 105 37 142
3 | Danza Folckldrica 46 78 124
4 | Teatro 40 35 75
5 | Baile Mixto 21 25 46
6 | Belly Dance 12 8 20
7 | Ritmos Latinos 13 24 37
8 | Rutina De Ejercicios 5 5 10
9 | Manualidades 61 23 84
10 | Basquetbol 34 19 53
11 | Ajedrez 106 47 153
12 | Guitarra 24 4 28
13 | Oratoria 16 5 21
14 | Futbol Soccer 83 42 125
15 | Idioma Hebreo 26 21 47
16 | Fotografia 40 14 54
17 | Taekwondo 22 9 31
18 | Zumba 13 41 54
19 | Canto 2 5 7
20 | Teatro Negro 11 8 19
21 | Muay Thai 41 26 67
22 | Activacidn Fisica 35 31 66
23 | Ejercicios Funcionales 48 32 80
24 | Baile Modermno 28 32 60
25 | Dibujo Y Pintura 38 68 106
26 | Escultura 32 46 78
Total 968 731 1699
Gran Total

1.6 Actividades culturales, artisticas
y deportivas

Se realizaron diferentes actividades
para la promocion, difusién vy
desarrollo de las actividades
culturales, artisticas y deportivas
como lo fue, la participacién en
evento y convocatorias
institucionales, locales, regionales y

estatales

Se impartieron clases de muestra
de formacién disciplinar de
taekwondo, futbol americano, tocho
bandera, torneos reldmpago de
basquetbol; asi como tutoriales de
los diferentes talleres, con el
objetivo de que los instructores
brindaran la informacidon necesaria
para el desarrollo adecuados de las

actividades.

1.7 Imparticion de la segunda lengua
(Inglés)

Como parte de la formacién integral
de los estudiantes, la imparticion de
la segunda lengua (Ingles), es de
gran importancia, es por ello que,
durante el periodo de 2020 se
continué ofertando a través del
Centro  Cultural Multimedia de
Lenguas, contandose con un total
de 1412 estudiantes registrados en

los diferentes niveles ofertados.

Estudiantes por Nivel de Inglés

Estudiantes

II BE BE mE mm s as
Al Al A2 A2 Bl Bl B2 Total:

ACADEMIC ACADEMIC ACADEMIC

B Mujeres W Hombres

Estudiantes por Nivel

Al

A1 ACADEMIC 111

A2 126

A2 ACADEMIC 102

B1 75

B1 ACADEMIC 44

B2 49

Total: 681 731
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1.8 Consejo de vinculacién 1.10 Ceremonias civicas

Dando continuidad a la vinculacion Con el objetivo de reforzar los
con los sectores Publico, Privado y valores civicos e identidad
Social y en seguimiento a las institucional en los estudiantes,
actividades del Consejo de docentes y administrativos, durante
Vinculacion, se realizaron dos el primer trimestre se desarrollaron
sesiones ordinarias en los meses de 12 ceremonias civicas, cada
abril y octubre, con el objetivo de ceremonia civica estuvo coordinada
evaluar los objetivos educacionales, por un programa académico,
perfil de egreso y opiniones de los fomentado con ello la
empleadores, resultados importante responsabilidad y compromiso entre
para la adecuada direccién de los los estudiantes.

programas académicos.

1.11 Nodos educativos-productivos

Durante el presente afio, con el
objetivo de contribuir al desarrollo

regional, nacional e internacional,
1.9 Comité de vinculacién se participo en reuniones

convocadas por la Direcci6n

El 28 de septiembre, se llevé a cabo General de Educacién Superior

la instalacioén del Comité de “DGES” e Instituciones de

Vinculacion de nuestra casa de Educacion Superior del Estado,

estudios, con el objetivo de para analizar y realizar trabajos

coordinar la participacién de las conjuntos que permitan una gama

diferentes areas administrativas de de posibilidades profesionales a los

la institucion, en las acciones que estudiantes, asi como a las

se realicen en colaboracién con industrias de la regién, por lo que

organizaciones y personas del se asistieron a 27 reuniones del

entorno, y fungira como una Nodo Agroindustrial y 1 reunion del

instancia de coordinacién interna. Nodo Aeroportuario.

i 'Reuniones i [ !  Periodi Nodo
4 presendales Enero -febrero
6 (3 oresendal v 3 virtuales) Marzo-abril
4 reuniones virtuales 27 reuniones | Mavo-iunio Agroindustrial
5 reuniones virtuales Julio-aaosto
4 reuniones virtuales Sentiembre-octubre
4 reuniones virtuales Noviembre-diciembre
1 reunidn bresendial 1 Reunidn Febrero Aueroportunario
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2. EXTENSION
2.1 Servicio social

El Servicio social es una estrategia
educativa en su mas amplio sentido,
es una practica integral
comprometida con la sociedad que
permite consolidar la formacion y es
también un factor estratégico en la
desarrollo

tarea de impulsar el

municipal, estatal, regional y
nacional; asi como para mejorar los
mecanismos que conducen a
disminuir las desigualdades

sociales propiciando mayores
oportunidades para un desarrollo
individual y comunitario.

En los meses de mayo, octubre,
noviembre y diciembre se
impartieron 7 cursos de induccion
de servicio social de manera virtual
a las y los estudiantes de las
diferentes carreras del Tecnolégico
que se encontraban en condiciones
de iniciarlo en el proximo

semestre.

En el periodo de enero a diciembre
294 estudiantes iniciaron su
servicio social y de ellos 55 lo
concluyeron, los restantes se

encuentran en proceso.

Estudiantes en Servicio Social

Estudiantes

Hombres Mujeres

W Estudiantes que Iniciaron Servicio Social M Estudiantes que Terminaron Servicio Socia

Durante el segundo semestre del
2020 con la
encaminados a la mejora continua,

necesidad y
se sistematizo el proceso de
servicio social con el objetivo de
agilizar los procesos y tramites del
servicio  social asi como la
generacion de informes

estadisticos, ademas cumpliendo
con el plan de trabajo dentro del

Programa de Mejora Regulatoria.
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2.2 Residencia profesional

La residencia profesional es parte
importante en la formacion de los
estudiantes, lo que les permite, aun
estando en proceso de formacidn,
incorporarse profesionalmente a los
sectores productivos de bienes vy
servicios, a través del desarrollo de
un proyecto definido de trabajo

profesional, asesorado tanto por
docentes del Tecnolégico como por
el personal de la Empresa o
Instituto donde se desarrolle la

Residencia.

En el mes de

junio 'y

julio se
impartieron 5 cursos de induccién

para Residencia Profesional
de manera virtual a las y los
estudiantes de las diferentes
carreras del Tecnolobgico gue se

encontraban en condiciones de

iniciarla en el semestre septiembre
2020- enero 2021.

En el 2020, 340

estudiantes iniciaron su residencia

ejercicio
profesional y de ellos, 38 lo
concluyeron en junio, el resto se
encuentra en proceso y lo finalizan

en enero 2021.

Estudiantes en Residencia Profesional

Estudiantes

Hombres Mujeres
m Estudiantes que iniciaron Residencia Profesional

W Estudiantes que Terminaron Residencia Profesional

2.3 Seguimiento a egresados

El objetivo general del seguimiento
de egresados es obtener
informaciéon confiable y pertinente
sobre la ubicacién y las actividades
que desempefian nuestros

egresados en el ambito laboral

El grado de satisfaccion y el nivel
de exigencia de los empleadores en

el desempefio profesionales de

nuestros egresados, lo que
permitira apoyar la toma de
decisiones y la planeacion

académica.
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Dentro de las actividades de
seguimiento a egresados, en el afo
2020 se aplicaron 200 encuestas a
egresados y egresadas de esta
casa de estudios, lo que permitié
conocer la ubicacién, asi como el
desempefio profesional de los
mismos, en donde sobresalen los
siguientes datos:

Total de Egresados Egresados Egresados que estan | Egresados que
Egresados Trabaj trabajando de trabajando no acorde a no estan
encuestados acuerdo a su perfil su perfil trabajando
200 102 64 38 28

2.4 Comité de seguimiento a egresados

Se llev6 a cabo la primera sesion

de comité de seguimiento a
egresados de manera virtual a
través de la plataforma meet el dia
18 de diciembre del presente afio,
donde estuvieron presentes los
integrantes, con el objetivo de dar a
conocer los resultados obtenidos en
el afio 2020 respecto a la
evaluacién de la pertinencia y nivel
de satisfaccion de los egresados
con su formacién e inserciéon en el
mercado laboral, asi como la

propuesta de trabajo para el afo
2021.

2.5 Programa de becas

En el periodo que se informa se
contabilizaron 11 tipos de becas
con un promedio total de 1963
beneficiarios, lo que representd que
el 81.6 por ciento de la matricula
total contara con una beca.

Estudiantes en Programas de Becas

No.
T Madres de Familia [ 13 ] T
2 Bécalos 19 7
3 Jovenes Escribiendo el Futuro 1675 1779
4 Apoyo a la Manutencicn 2020 27 30
5 Para iniciar titulacion 10 6
6 Servicio Social Comunitario 47 :

7 Apoyo por haber conduido la 16 46
titulacion
8 | Programa Delfin (verano de la 0 9
investigacion cientifica 2020).
9 Desarrollo social permanencia 107 0
escolar (Programa de
Gabierno).

10 INPI (Instituto Macional para 23 0

el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas).

11 Movilidad Internacional 2 0

Total de Estudiantes beneficiarios 1939 1963

2.6 Servicio de biblioteca

En el periodo de enero a diciembre
del 2020, se brindé un total de
2,489 servicios a la comunidad
estudiantil, distribuidos de la

siguiente manera:

E-Libro | 102,424

Alfa Omega 1,943
Bibliotechnia 319
ENI Editorial 200

McGraw Hill 146
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Durante el segundo semestre del
2020 se realiz6 la suscripcién a la
Cétedra de libros
electrénicos de E.libro con méas de
106,500 acceso
multiusuario a la plataforma para

Coleccion
titulos de
beneficios de la comunidad
estudiantil, docente y
administrativos, en donde hasta el
mes de diciembre tenemos Ilos
siguientes datos.

Estadistica Biblioteca Digital

Octubre 952 6140 33 30 335

Noviembre 986 7289 154 90 313

Diciembre SID SID SID SID SD

Totales 2951 21023 260 154 1062

Lara

Durante el periodo de la Pandemia
por el Covid-19, a través de las
redes de colaboracién de los
Centros de Informacién del TecNM,
y por parte del Area de Centros de
Informacion de la Direccién de
Asuntos Escolares y Apoyo a
Estudiantes del TecNM, se puso a
disposicién de la comunidad
estudiantil las siguientes

plataformas:

Plataformas

Editorial Ejemplares para Consulta
E-Libro 102,424 titulos

AlfaOmega 1,943 titulos

Bibliotechnia 3,19 titulos

ENI Editorial 200 titulos

McGraw Hill 146 titulos

Se llevo a cabo la instalacién vy
configuracion del sistema de
biblioteca, el cual puedo ser
consultando en linea en la siguiente
http://65.99.252.79/

para consulta de cada estudiante,

direccion:

de manera  adicional se ha
implementado la conexion con open
library, en la consulta de

materiales.

Fomento a la lectura

Durante el periodo de enero a
diciembre, se Illevé a cabo la
actividad #ViralicemosLalLectura la
cual ha sido promovida dentro de la
estrategia nacional de lectura,
donde se invitd6 a los docentes,
administrativos y estudiantes a
subir un video platicando sobre el
libro que méas los hubiera cautivado,
0 con uno de los escritos propios,
se invit6 al actor Luis Fernando
Pefia a incentivar a la comunidad
estudiantil para el desarrollo de la
actividad, ademas se realizaron 26
publicaciones de libros de literatura

en Ia res sociales del TESSFP.
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2.7 Feria del libro Internacional del
Tecnoldgico Nacional de México

El 23 y 24 de noviembre se llevd a
cabo la primera Feria del Libro
Internacional del Tecnoldgico
Nacional de México, Proyecto
Iniciado por el area de Biblioteca

del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de San Felipe del
Progreso, que reunio la
colaboracion de 18 Institutos

Tecnolégicos de todo el pais,
contando con 3 Conferencias
Magistrales, 16 Presentaciones de
Libros, 1 Panel de Autores, 1 Panel
de Escritores de los Tecnoldgicos, 1
Narradora y 2 participaciones de
cuenta cuentos, teniendo como
invitados a escritores de Colombia y
Argentina, con una afluencia
aproximada de 39,000 asistentes en
las trasmisiones y reproducciones
dentro de la pagina de Facebook
institucional, asi como en la réplica
hecha por los tecnoldgicos
organizadores.
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Il ADMINISTRACION Y PLANEACION
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Il ADMINISTRACION Y PLANEACION

1. ADMINISTRACION
1.1 Recursos humanos

El Tecnolbgico de Estudios
Superiores de San Felipe del
Progreso en el afio 2020, se integré
con una plantilla de 79 docentes, 38
administrativos, 21 mandos medios
y 1 mando superior, con el
proposito de formar profesionistas e
investigadores que coadyuven en el
desarrollo econdmico, politico vy
social, con capacidades criticas y
analiticas, formados para brindar

soluciones vanguardistas.

De las actividades administrativas
resaltan las siguientes:

El Subsecretario de Administracion,
autoriz6é en el mes de septiembre al
Tecnolégico dos plazas de profesor
titular “A”, tres plazas de profesor
asociado “B” y 120 h/s/m de
profesor asignatura “A”, las cuales
se autorizaron en la PRODET 2019-
2020.

Se actualizé el primer y segundo
periodo de la plataforma del
Sistema SARITD del Analitico de
Plazas acorde al
Inicial 2020

Tecnolégico de Estudios Superiores

Presupuesto
autorizado al

de San Felipe del Progreso

Personal administrativo de esta
Institucion, tomaron en linea los
siguientes cursos de capacitacion,
con la finalidad de mejorar los
niveles de competitividad, calidad y
optimizacién de los servicios que se

brindan:
__No.
1 Prevencion en las Escuelas
2 Induccion a la Administracion de Documentos
y Archivos de los Sujetos Obligados del
Sistema Nacional de Transparencia

3 Curso de Gestion y Liderazgo Universitario

4 Consideraciones y Medidas Sanitarias para un
Regreso Seguro a Clases en Escuelas de la

SEDUC
5 Consideraciones y Medidas Sanitarias para un
Regreso Seguro en el Setrvicio Publico
6 Fundamentos Tedricos de la Archivistica y la
Gestion Documental
7 Explicacion y Aplicacion de los Requisitos de
la Norma 1SO 14001:2015

8 Técnicas de Apreciacion del Riesgo, Aplicable

a Sistema de Gestion de Gestién Ambiental
1SO 14001:2015

9 Matriz de Riesgos

10 Capacitacion y Entrenamiento de Auditores Internos para un
Sistema de Gestion Ambiental, conforme a la Norma ISO

14001:2015
11 Encuestas para el Regreso Seguro en las IES y Normales
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1.2 Recursos financieros

En el ejercicio fiscal 2020 se
autorizo un presupuesto de
$64'182,309.00 (Sesenta y cuatro
millones ciento ochenta y dos mil
trescientos nueve pesos 00/100
M.N.), por lo que se destind de
acuerdo a las disposiciones
Secretaria de
Finanzas, se realizé la entrega de

emitidas por la
los Estados Financieros a las
Instancias Estatales y Federales de
manera mensual. Asi mismo, se
llevé a cabo la auditoria externa de
la informacion financiera y
presupuestal del ejercicio fiscal

2019.

1000 | “Servicios Personales” $337935,215.00
2000 | “Materiales y Suministros” $6°067,334.00
3000 [ “Servicios Generales” $11°056,513.00
4000 | “Transferencias, $2°673,874.00
asignaciones, subsidios y
otras ayudas”
5000 | “Bienes muebles, | $10°449,373.00
inmuehles e Intangibles”
Total $64°182,309.00

En este ejercicio fiscal el Gobierno

Estatal y el Gobierno Federal
realizaron aportaciones a la cuenta
bancaria de esta Institucion por el

monto siguiente:

1.3 Ampliaciones presupuestales

Se autorizaron 5 Ampliaciones
Presupuestales para el ejercicio
2020, por un monto de $3
"224,898.70 (Tres

doscientos

millones
veinticuatro mil
ochocientos noventa y ocho pesos
70/100 M.N.), los
distribuyen de la siguiente manera:

cuales se

1.4 Cancelaciones presupuestales

Se realizaron 2 Cancelaciones
Presupuestales en el ejercicio 2020,
monto de $737,407.80

(Setecientos treinta y siete mil

por un

cuatrocientos siete pesos 80/100
M.N.) derivado de la contingencia
sanitaria por virus SARS-COV2

(COVID-19).

1000 | “Servicios Personales” $27914,543.00
3000 | “Servicios Generales” $195,000.00
“Transferencias,
4000 | asighaciones, subsidios vy $27,500.00
otras ayudas”
9000 | “Deuda Publica” $87,855.70
Total $3,224,898.70

1.5 Auditorias e inspecciones

La Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Meéxico
realiz6 10 auditorias e inspecciones
al Tecnoldgico, las cuales
concluyeron en su totalidad. Asi
mismo, se le dio atencion a la
AEGF/1765/2020
notificada al C. Gobernador
del Estado de
correspondiente al ejercicio fiscal
20109.

auditoria No.

México,

del Tecnolagico de Estudios Superiores de San Felipe ‘del Progreso, en el periodo del 01
de octubre al 31 de diciembre de 2019"

Inspeccion denominada “Inspeccién al cumplimiento del protocolo de actuacion, por el
periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2019, en el Tecnoldgico de Estudios
Superiores de San Felipe del Progreso”

Inspeccion denominada “Inspeccion a la asistencia y permanencia del personal
administrativo y docente del Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del
Progreso”

Auditoria denominada “Auditoria Federal Directa Financiera al capitulo 3000 “Servicios
Generales”, a la Subdireccién de Administracién y Planeacion del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de San Felipe del Progreso, por el periodo del 01 de junio al 31 de diciembre
de 2019"

Inspeccion denominada “Al fondo fijo de caja y/o formas valoradas del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de San Felipe del Progresa”

Inspeccion denominada “Inspeccién a la comprobacion del gasto por la adquisicién de
bienes y contratacién de servicios realizados por el Tecnolégico de Estudios Superiores
de San Felipe del Progreso, durante el periode comprendido del 23 de marzo al 31 de
| julio de 2020"

Inspeccién denominada “Inspeccién al fondo fijo de caja y/o formas valoradas del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso”

Inspeccién denominada “Inspeccién a la comprobacion del gasto por la adquisicién de
bienes y contratacién de servicios realizados por el Tecnoldgico de Estudios Superiores
de San Felipe del Progreso, durante el periodo comprendido del 01 de agosto al 30 de
septiembre de 2020"

Inspeccion denominada “Inspeccién a inventarios, correspondiente al periodo del 01 de
abril al 30 de septiembre de 2020 del Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe
del Progresa”

Inspeccion denominada “Arqueo de fondo fijo de caja y/o formas valoradas del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progresa”
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Se enviaron los formatos del
Consejo Nacional de Amortizacién
Contable (CONAC) y se registro en
la plataforma del Sistema de
Seguimiento de los Recursos
Federales Transferidos (SRFT) del
Portal de Aplicaciones de |la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico (PASHCP) la informacion
relativa al Tecnol6gico de Estudios
Superiores de San Felipe del
Progreso del primer, segundo vy
tercer trimestre 2020.

Se realiz6 la captura del cuarto trimestre en
la plataforma del Sistema de Evaluaciones
de Armonizacibn Contable (SEVAC),
obteniendo una calificacion de 97.66.

1.6 Recursos materiales

Se realizaron tres sesiones
ordinarias en donde se informo6 de
las actividades realizadas dentro
del Plan Anual de Trabajo 2020
100%, dando

seguimiento a las solicitudes de la

cumplidas al

Direccion de Etica de la Secretaria
de la Contraloria.

T p—r—
nto

TESSFP-AD-001-2020 Bienes Informaticos

Adgquisicion de Bienes

LPN-001-2020 o
I Informéticos

Adquisicion de Sistema de

LPN-002-2020 Circuito Cerrado de Televisién

2. Planeacion
2.1 Comités

Comité de ética
En el mes de marzo se instald en

Comité de Etica por el periodo
2020-2021.

Se realizaron tres sesiones
ordinarias en donde se informé de
las actividades realizadas dentro
del Plan Anual de Trabajo 2020
100%, dando

seguimiento a las solicitudes de la

cumplidas al

Direccion de Etica de la Secretaria
de la Contraloria.

Comité interno de mejora regulatoria

En el ejercicio fiscal 2020 se
realizaron en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre, 4
Comité

sesiones ordinarias del

Interno de Mejora Regulatoria.
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Comité de igualdad laboral 2.Comité de transparencia del TESSFP

y no discriminacion

Con el propésito de realizar la Con el objeto de promover vy
recertificacién de la Norma garantizar la transparencia, la
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en rendicion de cuentas, el acceso a la
Igualdad Laborar y no informacién y la proteccién de los
Discriminacion. datos personales, el Comité de

En el mes de agosto por parte de la Transparencia del TESSFP, llevo a

Secretaria del Trabajo y Previsién cabo Sesiones  Ordinarias 'y

. , . ., lextraordinaria.
Social a través de la Coordinacién
Técnica en Materia Laboral se

realiz6 una asesoria de la Norma m L1 8 BN

025 a los titulares de las Unidades

Administrativas del Departamento

de Administracion de Personal, a la
Subdirectora de Administracion vy

Finanzas, al Subdirector de

Vinculacion y Extension, por el area

L
-

Hora: 1200 horas

social y de comunicaciéon y la Titular
de la Unidad Juridica y de Igualdad

de Género, donde se dio a conocer
el proceso y la integraciéon de los
puntos que seran evaluados en la

certificacion.

2.2 Estadisticas, programas, proyectos e
informes en materia de planeacion y
programacion.

Se atendieron las disposiciones que

por normatividad solicitan las
instancias estatales y federales, y
gue nos regulan en materia de
programas de trabajo, metas e
indicadores.

Asimismo, se elaboraron los
documentos que difunden las
actividades institucionales y dan
cuenta de nuestro desempefio Yy
operatividad como son estadisticas
e informes de actividades.
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Actividades

I Reporte semanal de avance de obra.

Awvance Operative-Programatico Presupuestal, del penodo enero-diciembre de 2019, para cuenta publica 2019.

Entrega de la Campsta al OSFEM con los documentos soportes de la informacion solicitada para el
Requenmiento Programatico Presupuestal (periodo enero — diciembre 2019).

Cuestionario del Censo Nacional de Gobiemo, Segundad Publica y Sistema Penitenciario Estatal 2020.

Cuestionario de la Estadistica de Biblictecas 912 11 del (periodo enero — diciembre 2019).

Programa Anual del gjercicio fiscal 2020.

Matnz de Indicadores para Resultados, Ejercicio 2020.

Avances Tnmestrales 2020 del Programa Anual de Metas e Indicadores de Gestion.

Fomato requisitado de “Medidas Comrectivas”, de las metas gue tuvieron vanacion en los tnmestres del
Programa Anual del gjercicio fiscal 2020.

Programa Anual comespondiente al Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de Gasto Coriente para el
Ejercicio Rscal 2021

Matnz de Indicadores de Resultados (MIR 2021).

Complemento del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de Gasto Comente para €l Ejercicio Fscal 2021

Avances Tnmestrales 2020 del Programa de la Coordinacion de Fomento Economico y Competitividad (COFEC).

Avances Timestrales 2020 del Programa de Productividad del Estado de México.

Actualizacion de la Ficha Técnica Institucional de cada mes de 2020

Infermacicn en formato Excel y memoria fotografica, para el Tercer y Cuarto Informe de Gobiemo.

Programa de Desarrdllo Institucional (PDI 2020-2024)

Datos estadisticos de desercian ciclo escolar 2019-2020.

Relacion de metas afectadas por proyecto y capitulo de gasto por la deduccion del 10% al presupuesto en razon
de la contingencia por covid-19.

Dictamen de Reconduccion y actualiz acion programatica presupuestal.

Documentos solicitados, para la Evaluacion de Consistencia y Resultados del ejercicio presupuestal 2019,
acorde al Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2019 emitido per la Secretaria de Rinanzas.

Cuestionario en linea, de Deteccion de Necesidades de Capacitacion en &l Ambito de la Gestidn para Resultados
y &l Presupuesto basado en Resultados.

Actualizacion del Directono Institucional para la Estadistica 911

Porcentaje de estudiantes becados.

Seguro Escolar para los estudiantes.

Capacitaciones que ha recibido el persecnal docente a partir de que dio inicic la educacidn a distancia por la
continencia de Covid-19.

Oficializacion de la Captura en el Sistema de Informacion de Educacion Superior (cuestionanos 911), ciclo
escolar 2020-2021.

Formulario en linea, respecto a las Certificaciones v Asociaciones con las gue cuenta esta Institucion.

Federal

Informacicn académica y de vinculacidn referente al TESSFP vy resefia biografica de persongjes centrales que,
gracias a su esfuerzo, dedicacicn, insistencia, vision y gestoria, fue posible que este Tecnoldgico se creara, en
el marco del libro conmemorativo de los 30 afos del TESE y del Sistema de Institutos Tecnologicos
Descentralizados.

Documento de Programacion Detallada "PRODET 2020-2021"

Proyecto del TESSFF. en el marco del Programa de Expansidn de la Educacion Media Supernior y Superior, para
el Tipo Supernor Ejercicio 2020.

Oficializacion de la Captura en el Sistema de Informacion de Educacion Superior (cuestionarios 911), cicle
escolar 2020-2021

Validacion del registro de Indicadores Basicos Institucionales Ciclo Escolar 2020-2021, en la plataforma del
TechM.
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2.3 Transparencia

Se dio atencién al Portal de
Transparencia de la Informacion
Puablica de Oficio
(IPOMEX), del TESSFP.

Mexiguense

Se llevé a cabo la actualizacién de
la informacién de los servidores
publicos

Institucion.

habilitados de la

Se atendieron de forma oportuna
las 3 solicitudes de informacion
publica que requirieron los
particulares a través de la péagina
de Sistema de Acceso a la

Informaciéon Mexiqguense (SAIMEX).

Se registraron y se dio seguimiento
a los reportes trimestrales de
avance de los Proyectos de
Sistematizacion y Actualizacion de
Informacién, asi como el registro y
actualizacion de las Cédulas de
bases de Datos Personales, en la

plataforma del INFOEM.

e
SATMEX

e T Ly rre—

[ Sy S S —

Sitio web institucional de divulgacion
sobre la pandemia del virus SARS-CoV-2
que causa el COVID-19

FH_ -r
a9 -

El Tecnoldgico, ante la situacion de
emergencia sanitaria que nos
aqueja, se sirve a privilegiar el
derecho fundamental de acceso a la
informacion veraz, oportuna y de
interés para la poblacion a traveés
de la creacién de un sitio web de
divulgacion de informacién datil, en
su pagina electrénica institucional
de aquella informaciéon de interés
sobre la pandemia del virus SARS-

CoV-2 que causa el COVID-19.

Inspeccién a la actualizaciéon de IPOMEX

En el mes de diciembre se atendio
la inspeccion numero 211-0257-
2020, denominada “Revisiéon a la
actualizacion de IPOMEX al mes de
diciembre del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de San Felipe
del Progreso”, por parte de la
Direccién de Control y Evaluacion
“A-11", de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado
de México, la cual tuvo como objeto
verificar que el Tecnoldgico como
sujeto obligado tuviera actualizada
la informacién publica de oficio,
conforme a las disposiciones
juridico-administrativas aplicables,
obteniendo un 100% de

cumplimiento.

! informacion Poblica de Oficlo Maxiquense
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Cursos, seminarios, foros y
conversatorios, impartidos por INFOEM

En materia de transparencia, la
Unidad de
Transparencia y servidores publicos
habilitados del

participaron de forma virtual en los

Titular de la

Tecnolégico,

siguientes cursos, seminarios, foros
y conversatorios, impartidos por el

Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Pablica vy
Proteccién de Datos Personales del
Estado de

(INFOEM).

México y Municipios

25 de mayo de 2020

Capacitacion "las mejoras en el sistema de
IPOMEX"

27 demayo de 2020

Jer Encuentro Virtual de la Region Centro del
Sistema Nacional de Transparencia "Implicaciones
del acceso a la informacion y la proteccion de datos
personales en tiempos de pandemia”

4 de junio de 2020

Capacitacion  “Derecho de Acceso a la
Informacién/Proteccion de Datos
Personales/Obligaciones”.

15 de junio de 2020

Capacitacion sobre "Clasificacion de la Informacién
y Prueba de Dafig".

11 de agosto de
2020

Los integrantes del Comité de Transparencia del
TESSFE, participaron de forma virtual en el
Seminario “La Proteccion de Datos a la Luz del
T-MEC y el Convenio 108", Retos y oportunidades
ante la cesacion de los Escudos de Privacidad entre
EEUUYylaUE.,

2 de octubre de 2020

En conmemoracion del Dia Internacional del
Derecho de Acceso Universal a la Informacion en la
region |beroamericana, se presencio de manera
virtual el Conversatorio "Los Retos del Acceso
Universala la Informacion en el Estado de México: la
Perspectiva de la Lucha contra la Injusticia®.

15 de octubre de
2020

Los servidores publicos habilitados del Tecnoldgico
participaron en la Sensibilizacién Virtual, en materia
de "Transparencia Proactiva”.

Octubre 2020

En el mes de octubre la Titular de la Unidad de
Transparencia del TESSFP, tomé en linea
el Seminario 'El  Infoem y los retos frente al
Covid-19', cada jueves del 01 al 29 de octubre,
constando de un total de 5 sesiones, en donde se
abordd un tema distinto en cada sesion, como "El
acceso a la informacion publica y el Covid-19', 'Las
redes sociales y el Covid-19°, "La importancia de la
gestion documental en tiempos de Covid-19"
'Proteccién de Datos, ejercicio de derechos ARCO y
Covid-19"y, "El gobierno abierto y el Covid-19".

30 de noviembre de
2020

En el marco de los 16 dias de activismo para
erradicar la violencia de género, la Titular de la
Unidad de Transparencia del Tecnoldgico participd
como espectadora en el Foro Virtual denominado
"Utilidad del acceso a la informacion publica en la
lucha contra la violencia hacia las mujeres.

8 de diciembre de
2020

La Titular de la Unidad de Transparencia del
Tecnologico participd como espectadora en el
Conagreso Virtual de Gohierno Abierto







