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PRESENTACIÓN

Con base en lo que establece el  ar t ículo 13 fracción IX del  Decreto del
ejecut ivo del  Estado por el  cual  se crea el  Organismo Públ ico
Descentral izado de carácter estatal  denominado Tecnológico de Estudios
Superiores de San Fel ipe del  Progreso, Honorable Junta Direct iva,  someto a
su consideración el  presente Informe Anual  de Act iv idades con las acciones
ejecutadas en este Tecnológico en el  per iodo que comprende del  pr imero de
enero al  31 de dic iembre del  año 2020, atendiendo el  deber de informar a la
comunidad tecnológica y sociedad en general  con transparencia y honest idad,
el  uso y manejo de los recursos ejercidos, or ientados al  logro de los objet ivos
inst i tucionales para proveer de un Servic io Educat ivo de Cal idad.
 
El  Informe da evidencia del  grado de cumpl imiento de los compromisos
establecidos durante este año, de los benef ic ios y logros de la Inst i tución, lo
cual  conduce al  d iagnóst ico y por consecuencia a la evaluación de los
resul tados, con el  compromiso de contr ibuir  a l  for ta lecimiento inst i tucional
para elevar la cal idad del  servic io educat ivo de nivel  super ior  que se ofrece.
La inst i tución t iene claros sus objet ivos y la voluntad manif iesta de sus
integrantes,  ya que con unidad y entrega seguiremos levando a la Inst i tución
a los más al tos estándares de cal idad y a ser dignos representantes de la
educación super ior  tecnológica del  Estado de México.
 
En la construcción de este propósi to ha sido fundamental  la aportación de
muchas personas e inst i tuciones públ icas y pr ivadas que contr ibuyeron a que
la gran mayoría de las metas inst i tucionales se hayan alcanzado. Nuestro
agradecimiento profundo al  personal  docente,  administrat ivo y direct ivos,
estudiantes,  padres y madres de fami l ia,  autor idades municipales,  estatales y
federales,  representantes de los sectores social  y product ivo,  organizaciones
civ i les,  por su s igni f icat ivo apoyo, colaboración comprometida y esfuerzo
compart ido,  en la tarea de ofrecer y elevar la cal idad del  servic io educat ivo.
 

 
Dra.  Claudia Ruiz Bast ida

Directora
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I  D E S A R R O L L O  D E  L A  D O C E N C I A  



Durante este año, el  Tecnológico de
Estudios Super iores de San Fel ipe
del  Progreso, oferto seis
l icenciaturas;  Ingeniería Civ i l ,
Ingeniería en Industr ias
Al imentar ias,  Contador Públ ico,
Ingeniería en Energías Renovables,
Ingeniería Química e Ingeniería
Informát ica,  d ichas l icenciaturas
cuentan con especial idades mismas
que van enfocadas al  perf i l  de
egreso de los estudiantes.
En el  mes de dic iembre de 2020, se
real izó el  t rámite en plataforma del
TecNM para el  registro de la nueva
Especial idad de la carrera de
Ingeniería Informát ica denominada
“Ingeniería de Software”,  con un
enfoque a la industr ia 4.0

I DESARROLLO DE LA DOCENCIA
1. OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL
1.1 Diversificación de la oferta educativa.

Para el  pr imer per iodo del  c ic lo
escolar 2020-2021, comprendido del
07 de sept iembre 2020 al  29 de
enero 2021, se cuenta con una
matrícula total  de 2404 estudiantes,
distr ibuidos por carrera de la
siguiente manera:
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 2. COBERTURA EDUCATIVA
2.1 Matrícula



 2.2 Atención a la demanda

Al c ierre de la convocator ia de
ingreso para el  Cic lo Escolar  
2020-2021, se atendieron 632
preinscr ipciones, contando con la
posibi l idad de otorgar un espacio
para su ingreso al  100% de las
mismas; s in embargo, por elección
propia de los aspirantes,  la atención
a la demanda resul tante de
preinscr i tos versus los estudiantes
de nuevo ingreso es del  81.80 %,
como se muestra en la s iguiente
gráf ica.

El  objet ivo fundamental  de este
Tecnológico es br indar un servic io
educat ivo de cal idad asegurando la
preparación profesional  de los
estudiantes en las áreas que se
ofertan, con al to sent ido de
responsabi l idad social  para atender
las necesidades de la región, por lo
que en cic lo escolar 2019-2020,
egresaron un total  de 262
egresados, y se l levaron a cabo 157
t i tu laciones profesionales
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2.3 Egreso y Titulación



Asimismo, en el  per iodo de marzo a
jul io se impart ió el  Seminar io de
Titulación para egresados de las
carreras de Ingeniería Informát ica,
con el  objet ivo de t i tu lar  a los
egresados que por cuest iones
laborales no habían in ic iado su
proceso de t i tu lación, contando con
23 egresados inscr i tos,  teniendo
como instructor al  Mtro.  Raúl  Nava
López, docente de t iempo completo
adscr i to a la div is ión de Ingeniería
Informát ica,  como resul tado de este
seminar io 21 egresados
concluyeron sat isfactor iamente
dicho seminar io y lograron así  e l
desarrol lo de su proyecto de
t i tu lación para la obtención de su
grado académico.

2.4 Programa “La Escuela Cuenta Contigo”

Con el  objet ivo de asegurar la
permanencia de los estudiantes la
Dirección General  de Educación
Superior “DGES” implemento el
Programa “La Escuela cuenta
cont igo”.  

Mismo que mediante un sistema
informát ico,  permit ió dar el
seguimiento a los estudiantes que
por algún mot ivo han dejado de
asist i r  a   sus act iv idades
academicas.
Se real izaron 44 vis i tas
domici l iar ias (22 de contador
Públ ico,  13 de Ingeniería Civ i l ,  4 de
Ingeniería Informát ica,  5 de
Ingeniería en Industr ias
Al imentar ias) con propósi to de
br indar apoyos necesar ios para que
cont inúen sus estudios
profesionales en el  semestre
sept iembre 2020 – enero 2021.

 3. CALIDAD EDUCATIVA
3.1 Mantenimiento de certificaciones

Del 05 al  07 de octubre de 2020, se
l levó a cabo, de forma remota,
la Audi tor ía de 3° y 4° seguimiento
al  Sistema de Gest ión de Cal idad
bajo la Norma NMX-CC-9001-IMNC-
2015 /  ISO 9001:2015, por parte de
la empresa Audi tores Asociados de
México, S.C.,  Obteniendo como
resul tado la cont inuación de la
cert i f icación en los procesos de
Inscr ipción, reinscr ipción y
t i tu lación y proceso enseñanza
aprendizaje.
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3.2 Auditoria a la matrícula

Del 05 al  07 de octubre de 2020, se
l levó a cabo, de forma remota,
la Audi tor ía de 3° y 4° seguimiento
al  Sistema de Gest ión de Cal idad
bajo la Norma NMX-CC-9001-IMNC-
2015 /  ISO 9001:2015, por parte de
la empresa Audi tores Asociados de
México, S.C.,  Obteniendo como
resul tado la cont inuación de la
cert i f icación en los procesos de
Inscr ipción, reinscr ipción y
t i tu lación y proceso enseñanza
aprendizaje.

3.3 Acreditaciones y reacreditaciones

Con el  objet ivo de ofrecer
programas educat ivos de cal idad en
el  proceso enseñanza-aprendizaje y
que conduce a que los estudiantes
al  egresar cuenten con una ventaja
compet i t iva para enfrentarse al
entorno profesional  para el  cual
fueron formados, en este año se
inic ió el  proceso de evaluación en
reacredi tación de los Programas
Educat ivos de Ingeniería Civ i l  e
Ingeniería Química, los cuáles
serán evaluados del  22 al  26 de
febrero de 2021.

Asimismo, del  12 al  14 de agosto,  4
docentes de la carrera de Contador
Públ ico,  tomaron de forma vir tual  e l
curso-tal ler  “Formación de Pares
Evaluadores de Programas
Académicos” de CACECA, con el
objet ivo de dar cont inuidad al
mantenimiento de la cert i f icación
del  programa educat ivo a
reacredi tarse en abr i l  de 2021.

3.4 Formación dual

Esta inst i tución al  estar
comprometida y dando cumpl imiento
a impulsar la estrategia al ternat iva
innovadora de la Educación Dual
que busca el  aprovechamiento de
los recursos y la formación teór ica y
práct ica,  combinada con la
inst i tución educat iva y la unidad
económica, propic iando así  e l
desarrol lo de las competencias que
permitan a los estudiantes adquir i r
exper iencia en el  ámbito laboral  y
que a su egreso sea un
profesionista al tamente cal i f icado,
durante el  2020 se contó con un
total  de 25 estudiantes en
Educación Dual de las di ferentes
carreras.
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Asimismo, se dio seguimiento a la
revis ión e implementación del
manual de educación dual ,  y de
acuerdo a la agenda de la Dirección
General  de Educación Super ior,
este Tecnológico fungió como
revisor de apl icabi l idad de la
Educación Dual en el  Tecnológico
de Ji lotepec y la Universidad de
At lacomulco, así  como también
fuimos revisados por el  Tecnológico
de Val le de Bravo, obteniendo un
buen resul tado de la revis ión e
implementación de dicho proceso
establecido en el  manual.

Foro de vinculación para el fortalecimiento de
la educación dual y el emprendimiento
asociativo de la región CDMX y área
Metropolitana.

En el  mes de noviembre y dando
cont inuidad a la estrategia de
fomentar la Educación Dual en el
nivel  super ior ,  1 docente de
Ingeniería Civ i l ,  la Jefa de Divis ión
de Ingeniería Informát ica y la
Subdirección de Estudios
Profesionales,  part ic iparon como
ponentes en el  Marco del  Foro con
el  tema “Seguimiento y Evaluación
de los estudiantes y Perf i l  de
Egreso de los Estudiantes”,  así
mismo se tuvo la part ic ipación de
estudiantes y docentes de las
di ferentes carreras.

3.5 Seguros Thona

En el  e jercic io f iscal  2020 se logró
asegurar a 2404 estudiantes de las
di ferentes carreras al  seguro de
accidentes escolares con la
aseguradora Thona y se real izó la
gest ión de 7 becas de Educación
por fa l lecimiento de Padre o Tutor,
donde la aseguradora otorgó un
pago de $40,000 por este
acontecimiento,  mismo que fueron
entregados de manera directa a los
estudiantesen su cuenta bancar ia.
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3.6 Estímulo al desempeño escolar

Con el  objet ivo de contr ibuir  a la
formación académica de los
estudiantes,  mediante la
Convocator ia interna del  Programa
de Estímulo al  Desempeño Escolar
para el  semestre febrero- junio 2020,
se benef ic iaron un total  de 271
estudiantes y para el  semestre
sept iembre 2020 – enero 2021, se
benef ic ió a un total  de 221
estudiantes,  con un porcentaje de
descuento del  25%, 50%, 75% y
100% en su pago de inscr ipción y/o
reinscr ipción, distr ibuidos de la
siguiente manera:

3.8 Creación de una plataforma Moodle-
TESSFP / Plataforma de aplicación de
exámenes territorium
En jul io,  ante la cont ingencia
sani tar ia (Covid-19) se coordinó con
la Dirección de Tecnologías de la
Información de la Secretaría de
Educación del  Estado de México,
para real izar los t rabajos de
desarrol lo y puesta en marcha de la
plataforma de aprendizaje a
distancia del  Tecnológico de
Estudios Super iores de San Fel ipe
del  Progreso, para atender a los
estudiantes de los 6 programas
educat ivos,  contemplando 365
cursos de los módulos de formación
de cada asignaturas y más de 2000
usuar ios,  misma que está s iendo
ut i l izada en el  presente semestre
sept iembre 2020-enero 2021.

Asimismo, se estableció un
convenio con la empresa terr i tor ium
con el  objet ivo de que los docentes
real izarán sus exámenes en l ínea y
pudieran evaluar las competencias
de los estudiantes.

3.7 Apoyo con tabletas electrónicas para
el proceso enseñanza aprendizaje

Derivado de la pandemia de SARS-Covid-
19, y con el objetivo de contribuir al proceso
enseñanza aprendizaje de este
Tecnológico, se realizaron las gestiones
necesarias logrando la adquisición de 550
tabletas electrónicas, de las cuales se
realizó el préstamo beneficiándose a un
total de 385 estudiantes y 26 docentes de
las diferentes carreras, mismas que
contribuyen a la formación académica a
distancia.



4. COMUNIDAD ACADÉMICA
4.1 Plantilla docente

Derivado de la importancia del  n ivel
académico que se ofrece en este
Tecnológico al  in ic io del  c ic lo
escolar 2020-2021, nuestra plant i l la
docente está conformada por 79
docentes;  75 con act iv idades
académicas y 4 at ienden
act iv idades cul turales y deport ivas,
de los cuales el  51% cuenta con
estudios de l icenciatura,  41% con
estudios de maestr ía y 8% con
estudios de doctorado.

4.2 Congresos y actividades académicas

Con el  objet ivo de fortalecer la
part ic ipación de estudiantes y

docentes se br indaron las
faci l idades inst i tucionales para
part ic ipar en congresos y eventos
académicos lo que permito su
interacción con otras inst i tuciones
de nivel  super ior .
Por lo que durante este año se
asist ieron a un total  de 7 congresos, 2
seminar ios y 1 s imposio,  con una
part ic ipación de 12 docentes y 297
estudiantes de las di ferentes carreras.

4.3 Participaciones en actividades
complementarias  académicas

Con el  objet ivo de contr ibuir  a la
formación académica y profesional  de
los estudiantes se l levaron a cabo 26
Eventos/Conferencias/Tal ler /Plát icas,
con la part ic ipación de 74 docentes y
1227 estudiantes de las di ferentes

carreras.
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4.4 Actualización y profesionalización
 docente

Como parte de la formación docente
y profesional ,  se l levó a cabo la
programación de 28 cursos, 9
tal leres plát icas y 5 diplomado de
formación docente,  así  como 29
cursos, 3 ta l leres y plát icas 2
diplomados y 5 cert i f icaciones en
formación profesional ,  en los cuales
el  100% de nuestros docentes
part ic iparon en dicha formación
académica y profesional .
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Diplomados de docentes



Certificaciones de habilidades
 digitales docentes

En el  Tecnológico valoramos la
evaluación y cert i f icación de
competencias en nuestros docentes
y estudiantes,  como una
herramienta que cada vez son de
mayor ut i l idad para el  desarrol lo
académico y profesional ,  en este
año se ofrecieron cert i f icaciones en
TI´C para estudiantes y  docentes,
herramientas que contr ibuirán a la
formación personal  y profesional .

4.5 Evaluación docente

Con el  objet ivo de evaluar el
quehacer académico de los
docentes en el  aula y con el  f in de
detectar las necesidades de
capaci tación docente y profesional
que permiten una mejora cont inua
en el  proceso de enseñanza-
aprendizaje,  en el  mes de mayo y
noviembre se real izó de manera
vir tual  la evaluación al  desempeño
del personal  docente de este
Tecnológico,  donde los estudiantes
evaluaron diez dimensiones;
dominio de asignatura,  p lani f icación
del  curso, ambientes de
aprendizaje,  estrategias,  métodos y
técnicas,  mot ivación, evaluación,
comunicación, gest ión del  curso, Tic
´s y Sat isfacción General ,  a l  100%
de los docentes en la plant i l la
general .
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Reconocimientos

Como parte de la part ic ipación
act iva durante el  presente año; 1
estudiante y 1 docente fueron
reconocidos por su part ic ipación y
dedicación profesional .

Certificaciones de habilidades  digitales  

Estudiantes



Así mismo, se real iza la Evaluación
Departamental  de acuerdo a las
fechas establecidas por el  TecNM
del 30 de noviembre al  9 de febrero
de 2021 correspondiente al  per iodo
febrero- junio 2020, en donde el  Jefe
de Divis ión de Carrera evalúa a los
docentes a su cargo de acuerdo a
su carga horar ia y de las evidencias
que se entregan y la autoevaluación
del  propio docente,  evaluando los
rubros de; Docencia,  Tutoría,
Invest igación, Gest ión y
Vinculación.

4.7 Programa de estímulo al desempeño
      docente 2020

El Programa de Estímulo al
Desempeño del  Personal  Docente
2020,t iene como objet ivo reconocer
la t rascendencia de la comunidad
docente en la Educación Super ior
Tecnológica,  con el  propósi to de
mejorar su desempeño docente y
por consiguiente elevar la cal idad
de los servic ios educat ivos que se
ofrecen, fomentan la permanencia,
exclusiv idad, propic ia la
actual ización, capaci tación y
desarrol lo permanente,  est imula la
product iv idad y reconoce el  t rabajo
de docencia,  invest igación y
desarrol lo tecnológico a f in de
fortalecer el  impacto en la cal idad
de la docencia,  por lo que este año
17 docentes alcanzaron un nivel  de
cumpl imiento de acuerdo a la
siguiente tabla:

4.8 Comité académico y academia

Se real izaron un total  de 3 reuniones
del  comité académico y 42 reuniones
de academia, como órganos
colegiados que t iene como objet ivo
atender las necesidades y proponer
acciones y estrategias para el
proceso enseñanza-aprendizaje.
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4.6 Evaluación departamental

Comité académico 

Academia 



5 INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA,
DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
5.1 Investigación en ciencia y tecnología

Como parte fundamental  e
importante se impulsa al  desarrol lo
de la invest igación y a la apl icación
de conocimientos c ientí f icos y
tecnológico,  por lo que en este año
dentro de la convocator ia de Apoyo
a la Invest igación Cientí f ica y
Tecnológica 2020, se autor izaron 2
proyectos,  en los que part ic ipa 1
docente y 2 estudiantes de la
carrera de Ingeniería en Industr ias
Al imentar ias,  d ichos proyectos
fueron benef ic iar ios con la
aportación de recursos económico
para su desarrol lo y logro de
resul tados.
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4.9 Visitas de estudio

Las vis i tas forman parte de la
apl icación y adquis ic ión de
conocimientos de los estudiantes,
por lo que, durante el  pr imer
semestre del  año, se real izaron 2
vis i tas de estudio,  part ic ipando 3
docentes y 135 estudiantes.

De igual  manera se part ic ipó en la
convocator ia de Fortalecimiento
de Cuerpos Académicos 2020, con 1
proyecto der ivado del  Cuerpo
Académico de la carrera de
Ingeniería Química, v iéndose
benef ic iar io por un total  de
$230,000.00 para su desarrol lo y
obtención de resul tados.

Como resul tado de las
invest igaciones real izadas de los
docentes de esta inst i tución, se
real izaron 6 publ icaciones de
art ículos de invest igación.



5.2 Eventos de investigación
 e Innovación Tecnológica

Feria Nacional  de Ciencias e
Ingenierías del  Estado de México
FECIEM 2020.
Se part ic ipó en la Convocator ia de
la Fer ia Nacional  de Ciencias e
Ingenierías del  Estado de México
FECIEM 2020 con 6 proyectos,
asesorados por 3 docentes y
part ic ipando 12 estudiantes,
mismos que pasaron hasta la
tercera fase del  proceso.

Convocatoria de programa 
apoyo para jóvenes investigadores 
en el Estado de México 2020

6 proyectos (5 de la carrera de
Ingeniería Informát ica y 1 de
Ingeniería en Industr ias
Al imentar ias) bajo la asesoría de 2
docentes de t iempo completo y 13
estudiantes,  part ic iparon en la
convocator ia de Programa Apoyo
para Jóvenes Invest igadores en el
Estado de México 2020, obteniendo
como resul tado que 4 proyectos (1
de Ingeniería en Industr ias
Al imentar ias y 3 de Ingeniería
Informát ica) fueron benef ic iar ios
con recurso económico para su
desarrol lo.

Convocatoria TESSFP
Registro de proyectos de Investigación
e innovación Internos Institucionales.

Docentes y estudiantes de las
di ferentes carreras,  part ic iparon en
la Convocator ia TESSFP, para el
registro de proyectos de
invest igación e innovación, por lo
que este año se registraron 3
proyectos de manera interna.
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Coloquio de investigación

En el  mes de ju l io,  con el  objet ivo
de impulsar la invest igación
tecnológica este Tecnológico
organizó y coordino de manera
vir tual  e l  Segundo Coloquio de
Invest igación Inter inst i tucional  2020
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con la part ic ipación las s iguientes
Inst i tuciones de Educación
Superior;  Tecnológico de Estudios
Superiores de Vi l la Guerrero,
Centro Universi tar io UAEM
Atlacomulco, Tecnológico de
Estudios Super iores de Val le de
Bravo, Universidad Pol i técnica de
At lacomulco, Centro Universi tar io
de Ixt lahuaca, Tecnológico de
Estudios Super iores de Ji lotepec y
la Universidad de la Guaj i ra,
Colombia,  der ivado de los t rabajos
de invest igación presentados por
las inst i tuciones mencionadas, y
después de que el  jurado emit ió su
veredicto este Tecnológico Estudios
Superiores de San Fel ipe del
Progreso, obtuvo el  pr imer lugar de
la presentación.

Presentación de proyectos de fin de curso

En el  mes de enero,  se real izó el
evento interno inst i tucional  de
Presentación de Proyectos de Fin de
Curso sept iembre 2019-enero 2020, con
la part ic ipación act iva de estudiantes y
docentes de las di ferentes carreras,
dicho evento t iene como objet ivo
pr incipal  la apl icación de las
competencias adquir idas dentro de los
módulos de formación, por lo que

se presentaron un total  de 18
proyectos.

.
En dic iembre, se l levó a cabo la
presentación de 17 proyectos
internos de forma vir tual ,  con la
part ic ipación 72 estudiantes y 12
evaluadores,  esto con el  objet ivo de
evaluar el  emprendimiento real izado
por estudiantes del  tercer semestre
de la carrera de Contador Públ ico,  a
f in de retroal imentar en el  contenido
y presentación de las di ferentes
propuestas y for ta lecer sus
habi l idades y   competencias.

En el  mes de febrero,  a cargo de la
Vocal  Ejecut iva del  Consejo Estatal
de la Mujer Lic.  Mel issa Estefanía
Vargas Camacho y la representante
Regional  del  CEMyBS Región
Ixt lahuaca. 

Lic.  Maribel  González se real izó en
las Instalaciones del  TESSFP la
presentación de la Red Naranja
donde se dio a conocer a la
comunidad estudiant i l ,  docente y
administrat iva el  objet ivo de la Red
Naranja.

6. Igualdad de oportunidades e inclusión de            
grupos vulnerables 



En el  mes de marzo se real izó el
movimiento el  “9 NI UNA SE
MUEVE”, comunidad estudiant i l
(mujeres) docentes y
administrat ivas se unieron al
movimiento.  Der ivado de la
pandemia por covid-19 para
conmemorar el  25 de cada mes DÍA
NARANJA en Redes Sociales del
TESSFP se publ icaron imágenes
que hacían alusión a la unión para
la el iminación de la Violencia contra
la Mujeres y niñas.
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En donde el  Tecnológico de
Estudios super iores de san Fel ipe
del  Progreso logró cert i f icarse y
dando cont inuidad a las act iv idades
en el  per iodo que se informa los
estudiantes de las di ferentes
carreras,  así  como personal
docente,  administrat ivo y direct ivo
real izaron acciones que
promovieran la el iminación de
plást icos de un solo uso; así  mismo
se real izaron acciones que apoyan
en el  cuidado del  medio ambiente.

7. Cultura de prevención, seguridad, 
solidaridad y sustentabilidad

Derivado a la in ic iat iva Tecnológico
Nacional  de México y del  programa
inst i tucional  100% l ibre de plást ico
de un solo uso.

7.2 Servicio de psicología

Mediante archivo digi ta l  y v ideo el
área de psicología dio a conocer a
toda la comunidad del  Tecnológico
los s iguientes temas:

7.1 Programa Institucional 
     100% libre de plástico
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Se l levaron a cabo Video-
Conferencias dir ig idas a los
estudiantes de las di ferentes
carreras y semestres de la
Inst i tución con los temas:

1.Autogest ión del  aprendizaje
2. Autoest ima
3. Mitos y real idades de la
sexual idad 
4.  Introspección y mot ivación

7.3 Servicio médico

Para generar un regreso seguro a
los estudiantes,  personal  docente y
administrat ivo,  se creó un
l ineamiento de acción y atención
para personas detectadas con
síntomas de enfermedad
respirator ia al  ingresar al  TESSFP.

El Personal  del  área médica del
TESSFP, elaboró un Plan de
Atención Médica para la Prevención
de Coronavirus COVID-19 y un
Protocolo de Actuación de
Emergencias para toda la
comunidad estudiant i l ,  personal
docente y administrat ivo del
Tecnológico.

Durante el  año 2020, se di fundió en
redes sociales del  Tecnológico de
Estudios Super iores de San Fel ipe
del  Progreso videos y carteles con
los temas:
1.  Medidas de prevención contra el
coronavirus (Covid-19)
2.  L ibros de lectura en apoyo moral
para contrarrestar los efectos
psicológicos de
la cuarentena por COVID-19
3. Métodos de plani f icación fami l iar
para la prevención de embarazos en
adolescentes
4. Plani f icación Famil iar



Se real izaron 8 v is i tas domici l iar ias
a estudiantes de la carrera de
Ingeniería Civ i l  en relación a:
Orientación de los problemas que
se han enfrentado con los retos de
COVID-19 y las c lases en l ínea.

7.4 JUGETEC 2020

En el  mes de enero se l levó a cabo
el  “JUGETEC 2020” reuniendo un
total  de 510 juguetes entre la
comunidad estudiant i l  del
Tecnológico,  juguetes que fueron
distr ibuidos en 7 escuelas
prescolares pertenecientes al
municipio de San Fel ipe del
Progreso.
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 I I  V I N C U L A C I Ó N  Y  E X T E N S I Ó N  



II VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN
1. VINCULACIÓN
1.1 Convenios de colaboración

Se f i rmaron 21 convenios de
colaboración inter inst i tucional  con
los sectores públ icos,  pr ivado y
social ,  con el  objet ivo de establecer
las bases, l ineamientos y
procedimientos generales,  para el
desarrol lo conjunto de programas
de servic io social  y/o práct icas
profesionales,  invest igación,
publ icaciones, conferencias,  v is i tas
de estudios,  proyectos de
invest igación, capaci tación, cursos,
tal leres,  revis ión de planes y
programas de estudios,  de las
carreras que ofrece “EL TESSFP”
conforme a sus programas
académicos y que fueron del  interés
part icular de las empresas.

Se real izó la di fusión ampl iamente
de la oferta educat iva,  ut i l izando
diversos medios de di fusión y
promoción inst i tucional :  se v is i taron
5 planteles educat ivos de nivel
medio super ior ,  se asist ió a fer ias y
exposic iones de or ientación
vocacional ,  se real izaron acciones
de per i foneo, se colocaron 20 lonas
y 800 carteles,  en las di ferentes
local idades y municipios,  se real izó
la di fusión en radio,  medios
electrónicos,  redes sociales y se
dieron 27 plát icas profesiográf icas;
logrando con el lo br indar la
información necesar ia a los
estudiantes y egresados de nivel
media super ior  de la zona de
inf luencia del  Tecnológico.
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1.2 Difusión de la oferta educativa
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En el  per iodo de enero a dic iembre
como parte de las act iv idades de
gest ión y promoviendo la
internacional ización, con el  objet ivo
de benef ic iar  a los estudiantes y
docentes en estancias de movi l idad,
así  como de invest igación se
lograron los s iguientes resul tados:

Estancia

En el  marco del  Programa Delf ín,  2
estudiantes realzaron una estancia
vir tual  de 7 semanas, en
Universidades de Colombia.

Estancia

En el  per iodo de verano 3 estudiantes
real izaron una estancia v i r tual  de dos
meses en la Universidad de la Costa,
en Colombia,  con las s iguientes l íneas
de invest igación.

Como parte de la movi l idad
estudiant i l ,  4 estudiantes real izaron
una estancia v i r tual  de 5 meses en
tres di ferentes universidades, de
Colombia.

Estancia

1.3 Movilidad Internacional

Como parte de cooperación
internacional  y dando seguimiento a
los compromisos académicos, 13
estudiantes de los seis programas
académicos part ic iparon durante un
mes en un Tal ler  en el  Id ioma Inglés
en la Universidad de Nebraska E.U.



ESTANCIA

Con el  objet ivo de benef ic iar  a los
estudiantes y docentes en estancias de
movi l idad, así  como de invest igación se
lograron los s iguientes resul tados.
En el  marco del  Programa Delf ín,  7
estudiantes real izaron una estancia
vir tual  de 7 semanas en las s iguientes
Universidades:

Estancia

Como parte de la formación integral
de los estudiantes de esta casa de
estudios,  se real izaron act iv idades
que fortalecieron su desarrol lo
personal ,  profesional  y social  a
través de los dist intos c lubes
art íst icos,  cul turales y deport ivos.

Durante el  año 2020 se impart ieron
26 dist intos ta l leres de act iv idades
complementar ias con el  propósi to
de contr ibuir  en el  desarrol lo
integral  de los estudiantes y
propic iar  su integración, t rabajo en
equipo y sent ido de pertenencia a la
comunidad estudiant i l ;  en los cuales
se atendieron a un total  de 1699
estudiantes de las di ferentes
carreras y distr ibuidos por
tal ler  de la s iguiente manera:

En el  marco del  Programa Delf ín,
nuestra casa de estudios también tuvo
la part ic ipación en recibir  a 1
estudiante en movi l idad internacional ,
de la Universidad de la Guaj i ra,  del
país de Colombia.

Así mismo se recibió de forma
vir tual  a 6estudiantes de di ferentes
universidades quienes real izaron
una estancia de invest igación con
duración de 7 semanas como se
muestra en la s iguiente tabla:

1.4 Movilidad Nacional

Estancia

1.5 Actividades extracurriculares



1.6 Actividades culturales, artísticas
 y deportivas

Se real izaron di ferentes act iv idades
para la promoción, di fusión y
desarrol lo de las act iv idades
cul turales,  ar t íst icas y deport ivas
como lo fue,  la part ic ipación en
evento y convocator ias
inst i tucionales,  locales,  regionales y
estatales

Se impart ieron clases de muestra
de formación discipl inar de
taekwondo, futbol  americano, tocho
bandera, torneos relámpago de
basquetbol ;  así  como tutor ia les de
los di ferentes ta l leres,  con el
objet ivo de que los instructores
br indaran la información necesar ia
para el  desarrol lo adecuados de las
act iv idades.

Estudiantes en Actividades Extracurriculares
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Como parte de la formación integral
de los estudiantes,  la impart ic ión de
la segunda lengua ( Ingles),  es de
gran importancia,  es por el lo que,
durante el  per iodo de 2020 se
cont inuó ofertando a t ravés del
Centro Cul tural  Mult imedia de
Lenguas, contándose con un total
de 1412 estudiantes registrados en
los di ferentes niveles ofertados.

1.7 Impartición de la segunda lengua
 (Inglés)

Estudiantes por Nivel 
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 1.8 Consejo de vinculación

Dando cont inuidad a la v inculación
con los sectores Públ ico,  Pr ivado y
Social  y en seguimiento a las
act iv idades del  Consejo de
Vinculación, se real izaron dos
sesiones ordinar ias en los meses de
abr i l  y octubre,  con el  objet ivo de
evaluar los objet ivos educacionales,
perf i l  de egreso y opiniones de los
empleadores,  resul tados importante 
para la adecuada dirección de los
programas académicos.

1.9 Comité de vinculación

El 28 de sept iembre, se l levó a cabo
la instalación del  Comité de
Vinculación de nuestra casa de
estudios,  con el  objet ivo de
coordinar la part ic ipación de las
di ferentes áreas administrat ivas de
la inst i tución, en las acciones que
se real icen en colaboración con
organizaciones y personas del
entorno, y fungirá como una
instancia de coordinación interna.

1.10 Ceremonias cívicas

Con el  objet ivo de reforzar los
valores cív icos e ident idad
inst i tucional  en los estudiantes,
docentes y administrat ivos,  durante
el  pr imer t r imestre se desarrol laron
12 ceremonias cív icas,  cada
ceremonia cív ica estuvo coordinada
por un programa académico,
fomentado con el lo la
responsabi l idad y compromiso entre
los estudiantes.

1.11 Nodos educativos-productivos

Durante el  presente año, con el
objet ivo de contr ibuir  a l  desarrol lo
regional ,  nacional  e internacional ,
se part ic ipó en reuniones
convocadas por la Dirección
General  de Educación Super ior
“DGES” e Inst i tuciones de
Educación Super ior del  Estado,
para anal izar y real izar t rabajos
conjuntos que permitan una gama
de posibi l idades profesionales a los
estudiantes,  así  como a las
industr ias de la región, por lo que
se asist ieron a 27 reuniones del
Nodo Agroindustr ia l  y 1 reunión del
Nodo Aeroportuar io.



2. EXTENSIÓN
2.1 Servicio social

El Servic io social  es una estrategia
educat iva en su más ampl io sent ido,
es una práct ica integral
comprometida con la sociedad que
permite consol idar la formación y es
también un factor estratégico en la
tarea de impulsar el  desarrol lo
municipal ,  estatal ,  regional  y
nacional ;  así  como para mejorar los
mecanismos que conducen a
disminuir  las desigualdades
sociales propic iando mayores
oportunidades para un desarrol lo
indiv idual  y comunitar io.
En los meses de mayo, octubre,
noviembre y dic iembre se
impart ieron 7 cursos de inducción
de servic io social  de manera vir tual
a las y los estudiantes de las
di ferentes carreras del  Tecnológico
que se encontraban en condic iones
de in ic iar lo en el  próximo
semestre.

Durante el  segundo semestre del
2020 con la necesidad y
encaminados a la mejora cont inua,
se sistemat izo el  proceso de
servic io social  con el  objet ivó de
agi l izar los procesos y t ramites del
servic io social  así  como la
generación de informes
estadíst icos,  además cumpl iendo
con el  p lan de trabajo dentro del
Programa de Mejora Regulator ia.

En el  per iodo de enero a dic iembre
294 estudiantes in ic iaron su
servic io social  y de el los 55 lo
concluyeron, los restantes se
encuentran en proceso.
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2.2 Residencia profesional

La residencia profesional  es parte
importante en la formación de los
estudiantes,  lo que les permite,  aun
estando en proceso de formación,
incorporarse profesionalmente a los
sectores product ivos de bienes y
servic ios,  a t ravés del  desarrol lo de
un proyecto def in ido de trabajo
profesional ,  asesorado tanto por
docentes del  Tecnológico como por
el  personal  de la Empresa o
Inst i tuto donde se desarrol le la
Residencia.

En el  mes de junio y ju l io se
impart ieron 5 cursos de inducción 
para Residencia Profesional                          
de manera vi r tual  a las y los
estudiantes de las di ferentes
carreras del  Tecnológico   que se 
 encontraban   en condic iones de
inic iar la en el  semestre sept iembre
2020- enero 2021.
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.
En el  e jerc ic io 2020, 340
estudiantes in ic iaron su residencia
profesional  y de el los,  38 lo
concluyeron en junio,  e l  resto se
encuentra en proceso y lo f inal izan
en enero 2021.

2.3 Seguimiento a egresados

El objet ivo general  del  seguimiento
de egresados es obtener
información conf iable y pert inente
sobre la ubicación y las act iv idades
que desempeñan nuestros
egresados en el  ámbito laboral

El  grado de sat isfacción y el  n ivel
de exigencia de los empleadores en
el  desempeño profesionales de
nuestros egresados, lo que
permit i rá apoyar la toma de
decis iones y la planeación
académica.
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Dentro de las act iv idades de
seguimiento a egresados, en el  año
2020 se apl icaron 200 encuestas a
egresados y egresadas de esta
casa de estudios,  lo que permit ió
conocer la ubicación, así  como el
desempeño profesional  de los
mismos, en donde sobresalen los
siguientes datos:

2.4 Comité de seguimiento a egresados

Se l levó a cabo la pr imera sesión
de comité de seguimiento a
egresados de manera vir tual  a
través de la plataforma meet  e l  día
18 de dic iembre del  presente año,
donde estuvieron presentes los
integrantes,  con el  objet ivo de dar a
conocer los resul tados obtenidos en
el  año 2020 respecto a la
evaluación de la pert inencia y nivel
de sat isfacción de los egresados
con su formación e inserción en el
mercado laboral ,   así  como la
propuesta de trabajo para el  año
2021.

2.5 Programa de becas

En el  per iodo que se informa se
contabi l izaron 11 t ipos de becas
con un promedio total  de 1963
benef ic iar ios,  lo que representó que
el  81.6 por c iento de la matr ícula
total  contara con una beca.

Estudiantes en Programas de Becas

2.6 Servicio de biblioteca

En el  per iodo de enero a dic iembre
del  2020, se br indó un total  de
2,489 servic ios a la comunidad
estudiant i l ,  d istr ibuidos de la
siguiente manera:



Durante el  segundo semestre del
2020 se real izó la suscr ipción a la
Colección Cátedra de l ibros
electrónicos de E. l ibro con más de
106,500 t í tu los de acceso
mult iusuar io a la plataforma para
benef ic ios de la comunidad
estudiant i l ,  docente y
administrat ivos,  en donde hasta el
mes de dic iembre tenemos los
siguientes datos.

Durante el  per iodo de la Pandemia
por el  Covid-19, a t ravés de las
redes de colaboración de los
Centros de Información del  TecNM,
y por parte del  Área de Centros de
Información de la Dirección de
Asuntos Escolares y Apoyo a
Estudiantes del  TecNM, se puso a
disposic ión de la comunidad
estudiant i l  las s iguientes
plataformas:

Fomento a la lectura

Durante el  per iodo de enero a
dic iembre, se l levó a cabo la
act iv idad #Viral icemosLaLectura la
cual  ha sido promovida dentro de la
estrategia nacional  de lectura,
donde se invi tó a los docentes,
administrat ivos y estudiantes a
subir  un v ideo plat icando sobre el
l ibro que más los hubiera caut ivado,
o con uno de los escr i tos propios,
se invi tó al  actor Luis Fernando
Peña a incent ivar a la comunidad
estudiant i l  para el  desarrol lo de la
act iv idad, además se real izaron 26
publ icaciones de l ibros de l i teratura
en las redes sociales del  TESSFP.

Se l levó a cabo la instalación y
conf iguración del  s istema de
bibl ioteca, el  cual  puedo ser
consul tando en l ínea en la s iguiente
dirección: ht tp: / /65.99.252.79/ ,
para consul ta de cada estudiante,
de manera adic ional  se ha
implementado la conexión con open
l ibrary,  en la consul ta de
mater ia les.
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Plataformas

Estadística Biblioteca Digital



El 23 y 24 de noviembre se l levó a
cabo la pr imera Fer ia del  L ibro
Internacional  del  Tecnológico
Nacional  de México,  Proyecto
Inic iado por el  área de Bibl ioteca
del  Tecnológico de Estudios
Superiores de San Fel ipe del
Progreso, que reunió la
colaboración de 18 Inst i tutos
Tecnológicos de todo el  país,
contando con 3 Conferencias
Magistrales,  16 Presentaciones de
Libros,  1 Panel  de Autores,  1 Panel
de Escr i tores de los Tecnológicos,  1
Narradora y 2 part ic ipaciones de
cuenta cuentos,  teniendo como
invi tados a escr i tores de Colombia y
Argent ina,  con una af luencia
aproximada de 39,000 asistentes en
las t rasmisiones y reproducciones
dentro de la página de Facebook
inst i tucional ,  así  como en la répl ica
hecha por los tecnológicos
organizadores.
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2.7 Feria del libro Internacional del
 Tecnológico Nacional de México
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 I I I  A D M I N I S T R A C I Ó N  Y  P L A N E A C I Ó N  
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III ADMINISTRACIÓN Y PLANEACIÓN

1. ADMINISTRACIÓN
1.1 Recursos humanos

El Tecnológico de Estu dios
Superiores de San Fel ipe del
Progreso en el  año 2020, se integró
con una plant i l la de 79 docentes,  38
administrat ivos,  21 mandos medios
y 1 mando super ior ,  con el
propósi to de formar profesionistas e
invest igadores que coadyuven en el
desarrol lo económico, pol í t ico y
social ,  con capacidades crí t icas y
anal í t icas,  formados para br indar
soluciones vanguardistas.
 
De las act iv idades administrat ivas
resal tan las s iguientes:
 
El  Subsecretar io de Administración,
autor izó en el  mes de sept iembre al
Tecnológico dos plazas de profesor
t i tu lar  “A”,  t res plazas de profesor
asociado “B” y 120 h/s/m de
profesor asignatura “A”,  las cuales
se autor izaron en la PRODET 2019-
2020.
 

Personal  administrat ivo de esta
Inst i tución, tomaron en l ínea los
siguientes cursos de capaci tación,
con la f inal idad de mejorar los
niveles de compet i t iv idad, cal idad y
opt imización de los servic ios que se
br indan:

Se actual izó  e l  pr imer y segundo
periodo de la plataforma del
Sistema SARITD del  Ana l í t ico de
Plazas acorde al   Presupues to
Inic ia l  2020 autor izado al
Tecnológico de Estudios Super iores
de San Fel ipe del  Progreso
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En el  e jercic io f is  cal  2020 se
autor izó un presupuesto de
$64’182,309.00 (Sesenta y cuatro
mi l lones ciento ochenta y dos mi l
t rescientos nueve pesos 00/100
M.N.) ,  por lo que se dest inó de
acuerdo a las disposic iones
emit idas por la Secretaría de
Finanzas, se real izó la entrega de
los Estados Financieros a las
Instancias Estatales y Federales de
manera mensual .  Así  mismo, se
l levó a cabo la audi tor ía externa de
la información f inanciera y
presupuestal  del  e jercic io f iscal
2019.

1.2 Recursos financieros 

En este ejercic io f iscal  e l  Gobierno
Estatal  y el  Gobierno Federal
real izaron aportaciones a la cuenta
bancar ia de esta Inst i tución por el
monto s iguiente:

1.3 Ampliaciones presupuestales

Se autor izaron 5 Ampl iaciones
Presupuestales para el  e jerc ic io
2020, por un monto de $3
´224,898.70 (Tres mi l lones
doscientos veint icuatro mi l
ochocientos noventa y ocho  pesos
70/100 M.N.) ,  los cuales se
distr ibuyen de la s iguiente manera:

1.5 Auditorias e inspecciones

La Secretaría de la Contraloría del
Gobierno del  Estado de México
real izó 10 audi tor ías e inspecciones
al  Tecnológico,  las cuales
concluyeron en su total idad. Así
mismo, se le dio atención a la
audi tor ía No. AEGF/1765/2020
not i f icada al             C. Gobernador
del  Estado de México,
correspondiente al  e jerc ic io f iscal
2019.

1.4 Cancelaciones presupuestales 

Se real izaron 2 Cancelaciones
Presupuestales en el  e jerc ic io 2020,
por un monto de $737,407.80
(Setecientos t reinta y s iete mi l
cuatrocientos s iete pesos 80/100
M.N.)  der ivado de la cont ingencia
sani tar ia por v i rus SARS-COV2
(COVID-19).
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Se enviaron los formatos  del
Consejo Nacional  de Amort ización
Contable (CONAC) y se registró en
la plataforma del  Sistema de
Seguimiento de los Recursos
Federales Transfer idos (SRFT) del
Portal  de Apl icaciones de la
Secretaría de Hacienda y Crédi to
Públ ico (PASHCP) la información
relat iva al  Tecnológico de Estudios
Superiores de San Fel ipe del
Progreso del  pr imer,  segundo y
tercer t r imestre 2020. 
Se realizó la captura del cuarto trimestre en
la plataforma del Sistema de Evaluaciones
de Armonización Contable (SEVAC),
obteniendo una calificación de 97.66.

1.6 Recursos materiales

2. Planeación

2.1 Comités

Comité de ética

En el  mes de marzo se instaló en
Comité de Ét ica por el  per iodo
2020-2021.

Se real izaron tres sesiones
ordinar ias en donde se informó de
las act iv idades real izadas dentro
del  Plan Anual  de Trabajo 2020
cumpl idas al  100%, dando
seguimiento a las sol ic i tudes de la
Dirección de Ét ica de la Secretar ia
de la Contraloría.

En el  e jerc ic io f iscal  2020 se
real izaron en los meses de marzo,
junio,  sept iembre y dic iembre,  4
sesiones ordinar ias del  Comité
Interno de Mejora Regulator ia.

Comité interno de mejora regulatoria

Se real izaron tres sesiones
ordinar ias en donde se informó de
las act iv idades real izadas dentro
del  Plan Anual  de Trabajo 2020
cumpl idas al  100%, dando
seguimiento a las sol ic i tudes de la
Dirección de Ét ica de la Secretar ia
de la Contraloría.



Comité de igualdad laboral
 y no discriminación

Con el  propósi to de real izar la
recert i f icación de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laborar y no
Discr iminación.

En el  mes de agosto por parte de la
Secretar ia del  Trabajo y Previs ión
Social  a t ravés de la Coordinación
Técnica en Mater ia Laboral  se
real izó una asesoría de la Norma
025 a los t i tu lares de las Unidades
Administrat ivas del  Departamento
de Administración de Personal ,  a la
Subdirectora de Administración y
Finanzas, al  Subdirector de
Vinculación y Extensión, por el  área
social  y de comunicación y la Ti tu lar
de la Unidad Jurídica y de Igualdad
de Género,  donde se dio a conocer
el  proceso y la integración de los
puntos que serán evaluados en la
cert i f icación.

2.2 Estadísticas, programas, proyectos e
informes en materia de planeación y
programación.

Se atendieron las disposic iones que
por normat iv idad sol ic i tan las
instancias estatales y federales,  y
que nos regulan en mater ia de
programas de trabajo,  metas e
indicadores.
 
Asimismo, se elaboraron los
documentos que di funden las
act iv idades inst i tucionales y dan
cuenta de nuestro desempeño y
operat iv idad como son estadíst icas
e informes de act iv idades.

2.Comité de transparencia del TESSFP

Con el  objeto de promover y
garant izar la t ransparen cia,  la
rendic ión de cuentas,  e l  acceso a la
informa ción y la protección de los
datos personales,  e l  Comité de
Transparencia del  TESSFP, l levó a
cabo 2 Sesiones Ordinar ias y
1extraordinar ia.
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Actividades



2.3 Transparencia

Se dio atención al  Portal  de
Transparencia de la In formación
Públ ica de Of ic io Mexiquense
(IPOMEX), del  TESSFP.
 
Se l levó a cabo la actual ización de
la información de los servidores
públ icos habi l i tados de la
Inst i tución.
 
Se atendie ron de forma oportuna
las 3 sol ic i tudes de información
públ ica que requir ieron los
part iculares a t ravés de la página
de Sistema de Acceso a la
Información Mexiquen se (SAIMEX).
 
Se registraron y se dio seguimiento
a los reportes t r imestrales de
avance de los Proyec tos de
Sistemat ización y Actual ización de
Informa ción, así  como el  registro y
actual ización de las Cédulas de
bases de Datos Personales,  en la
plataforma del  INFOEM.

Sitio web institucional de divulgación 
sobre la pandemia del virus SARS-CoV-2
 que causa el COVID-19

El Tecnológico,  ante la s i tuación de
emergencia sani tar ia que nos
aqueja,  se s i rve a pr iv i legiar el
derecho fundamental  de acceso a la
información veraz,  oportuna y de
interés para la población a t ravés
de la creación de un si t io web de
divulgación de información út i l ,  en
su página electrónica inst i tucional
de aquel la información de interés
sobre la pandemia del  v i rus SARS-
CoV-2 que causa el  COVID-19.

INFORME ANUAL 2020

Inspección a la actualización de IPOMEX

En el  mes de dic iembre se atendió
la inspección número 211-0257-
2020, denominada “Revis ión a la
actual ización de IPOMEX al  mes de
dic iembre del  Tecnológico de
Estudios Super iores de San Fel ipe
del  Progreso”,  por parte de la
Dirección de Control  y Evaluación
“A-I I ” ,  de la Secretaría de la
Contraloría del  Gobierno del  Estado
de México,  la cual  tuvo como objeto
ver i f icar que el  Tecnológico como
sujeto obl igado tuviera actual izada
la información públ ica de of ic io,
conforme a las disposic iones
jurídico-administrat ivas apl icables,
obteniendo un 100% de
cumpl imiento.
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Cursos, seminarios, foros y
 conversatorios, impartidos por INFOEM

En mater ia de transparencia,  la
Ti tu lar  de la Unidad de
Transparencia y servidores públ icos
habi l i tados del  Tecnológico,
part ic iparon de forma vir tual  en los
siguientes cursos, seminar ios,  foros
y conversator ios,  impart idos por el
Inst i tuto de Transparencia,  Acceso
a la Información Públ ica y
Protección de Datos Personales del
Estado de México y Municipios
(INFOEM).



 


