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"2024. Aiio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México"

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE SAN FELIPE DEL PROGRESO

El Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, con fundamento en lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Norma Mexicana-R-025-SCFEI-2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacién, manifiesta su interés en integrar, implementar y ejecutar dentro de sus procesos de gestién v
de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral ¥ la No discriminacién que favorezcan el desarrollo
integral de toda personal que labora en esta dependencia. ‘

Queda estrictamente prohibido cualquier forma de maltrato, violencia, segregacién de las autoridades del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso hacia el personal y entre el personal en materia
de:

> Apariencia fisica

» Cultura

» Discapacidad

» Idioma

> Sexo

» Género

» Edad

» Condicidn Social, Econémica de salud o juridica.

» Embarazo

» Estado Civil o conyugal

> Religién

» Opiniones

» Origen étnico o nacional

» Preferencia Sexual

» Situacién migratoria
OBIJETIVO:

Fortalecer la cultura de respeto y cumplimiento de la igualdad y no discriminacién en el dmbito laboral del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, para salvaguardar los derechos de las personas
que prestan sus servicios en este Tecnoldgico, removiendo y modificando todo aquello que sea obstdculo para
el pleno goce de sus derechos humanos y laborales, armonizada con lo establecido en Ia fraccidn |1l del articulo
1de la Ley Federal para |z Prevencién y Eliminar la Discriminacién.]

La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién aplica a todo el personal bajo cualquier esquema de
contratacion del Tecnolégico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso.

Para lograr el objetivo, el Dr. Anibal Alberto Mejia Guadarrama se compromete a promover una cultura de
igualdad laboral y rechazo a cualquier tipo de discriminacién hacia las personas en el aspecto laboral \%
condiciones de empleo, prohibiendo de manera explicita el maltrato, violencia y segregacién hacia el personal.

3 LFPED, Art. 1, Fraccion |1l dice *Discriminacion: Para los efectos de esta ley se por toda restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con Intencién a sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y venga por objeto o resultade obstaculizar, restringir, Impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce a ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se bese. en uno o mas de los siguen motivos: el origen Etico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion , el la lengua, las clase sexuales, 1a o filiacién politica, el
estado civil, la situacion familiar, el idioma, los penales a cualquier motivo; También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como Ia discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”,
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DEFINICIONES:

ACOSO SEXUAL: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo
del poder, intimidacién, amenaza o insinuacion sexual, sin consentimiento, que conlleva a la victima a un estado
de indefension, riesgo, degradacion o humillacién, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

CLIMA LABORAL: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos, o propiedades de un
ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o experimentados por las personas que conforman
en Tecnoldégico que influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia de las tra bajadoras y los trabajadores.

COMITE: Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién encardo del desarrollo e implementacion de practicas
de igualdad laboral y no discriminacién.

DERECHOS HUMANOS: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacién
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona, este conjunto de prerrogativas se
encuentran establecidas dentro del orden juridico nacional, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Tratados Internacionales y Leyes.

DISCRIMINACION: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencién
osin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los motivos siguientes: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
Caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengusg, las opiniones, |las preferencias sexuales,
la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entenderd como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién
racial y otras formar conexas de intolerancia.

DIVERSIDAD: Originalidad o pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades que
componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia de cosas distintas. Se manifiesta en la
variedad entre religiones, orientaciones sexuales, posturas politicas, etnias, costumbres, tradiciones, culturas,
lenguas y la coexistencia entre si.

GENERO: Conjunto de ideas creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura Yy momento
histérico, tomando como base la diferencia sexual: a partir de ello se constituyen los conceptos de
“masculinidad” y “feminidad” los cuales establecen normas y patrones de comportamiento, funciones,
oportunidades, valoraciones y relaciones entre hombres Y mujeres.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima frente
a la persona agresora en sus relaciones laborales, docentes, domésticas o cualquiera otra que implique jerarquia;
se expresa en conductas verbales o no verbales, escritas, fisicas o a través de |as tecnologias de la informacién y
la comunicacion, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

IGUALDAD: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus habilidades personales
y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad,
discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencia u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra analoga; es decir, implica la eliminacién de toda
forma de discriminacién.
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IGUALDAD DE GENERO: Principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres
son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de modo que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependen de su sexo, eliminando asi toda forma de discriminacién por dicho motivo.

INCLUSION: Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las personas cuenten con
igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios o productos.

LENGUAJE INCLUYENTE: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades culturales refiriendo con
ello a la igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas la personas sin importar su condicién humana sin
marcar una diferencia en la representacion social de las poblaciones histéricamente discriminadas evitando
definirlas por sus caracteristicas o condiciones.

SEXO: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatdmicas y fisioldgicas de los seres humanos que los definen como
mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus érganos genitales externos e internos, las
particularidades enddcrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcidn de la procreacion.

VIOLENCIA: Cuzalquier accién u omisidon que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el Ambito privado como en el publico.

VIOLENCIA DE GENERO: Al conjunto de amenazas, agravios, maltrato, lesiones y dafios asociados a |a exclusién,
la subordinacién, la discriminacién y la explotacién de las mujeres y las nifias y que es consubstancial a Ia
opresion de género en todas sus modalidades. La violencia de género contra las mujeres y las ninas involucra
tanto a las personas como a la sociedad en sus distintas formas y organizaciones, comunidades, relaciones,
practicas e instituciones sociales y al Estado que la reproduce al no garantizar la igualdad, al perpetuar formas
legales, juridicas, judiciales, politicas androcéntricas y de jerarquia de género y al no dar garantias de seguridad
a las mujeres.

PRINCIPIOS GENERALES:

l. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.

I. Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

1. En los procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar: raza, color, religién, género, orientacién sexual, estado civil o
conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién protegida por las leyes federales,
estatales o locales.

IV. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdsfera humanitaria de com unicacion
abierta y un lugar de trabajo libre de discriminaciéon, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia
y violencia.

V. Estamos comprometidos en la atraccidn, retencién y motivacién del personal docente y administrativo,

por lo que el sistema de compensaciones y beneficios del Tecnoldgico no hace diferencia alguna entre
empleados o empleadas que desempefien funciones de responsabilidad similar.

VL. Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas;
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradoras y
colaboradores.

VII. Queda prohibida la solicitud de certificados de VIH y de gravidez en los procesos de ingreso,
permanencia y ascenso de categoria.

Avenida Instituto Tecnoldgico s/n, Ejido de San Felipe del Progreso. C.P. 50640, San Felipe del Progreso
Teléfonos: 712 124 1030 Ext. 1010 direccion@tessanfe.edu.mx / tessfp.edomex.gob.mx




9 GOBIERNO DEL »3 ESTADO DE e
143-« ﬁé'kxnl%lg EHM"EIX‘E fMOr‘; & SEB?H.E&)NCRZINQKN“IOL(%AL INHOAALICH

"2024. Afo del Bicentenario de la Ereccion del Estado Libre y Soberano de México”

La Subdireccion de Administracidn y Finanzas sera la responsable de la implementacion, difusion, evaluacion y
seguimiento de la presente politica y de los objetivos de la Norma Mexicana NMX- R-025-SCFI-2015 en Igualdad

Laboral y No Discriminacion.
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DR. ANIBAKALBERTO MEJIA GUADARRAMA

DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE SAN FELIPE DEL PROGRESO
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